
1 

 

114 學年度第二學期 教師資格考試 

模擬試題參考答案 

類科：幼兒園 / 科目：教育理念與實務 

 

第一部分：選擇題答案（25題） 

題號 答案 題號 答案 題號 答案 題號 答案 題號 答案 

1 (C) 6 (C) 11 (B) 16 (D) 21 (A) 

2 (A) 7 (A) 12 (B) 17 (A) 22 (A) 

3 (D) 8 (A) 13 (D) 18 (B) 23 (D) 

4 (D) 9 (C) 14 (C) 19 (C) 24 (A) 

5 (C) 10 (C) 15 (C) 20 (D) 25 (D) 

 

第二部分：問答題答案共有 3題(題號 1-3) 

題號 建議答案 

1 

（一）義務論（Deontology）取向 

作答重點: 

教師有不歧視、保障受教權、遵守法規與專業倫理的義務。 

回應學生或家長時，應以「是否符合教育公平與專業責任」為判準。 

可能作答: 

從義務論觀點，教師應基於專業責任與教育公平原則，清楚回應學生與家長對融合

教育的疑問，避免因個人好惡或外在壓力而排除特定學生。教師有義務確保每位學

生在制度中獲得合理對待，即使面對質疑，也不應犧牲弱勢學生的受教權。 

（二）效益論（Utilitarianism）取向 

作答重點: 

需強調「最大化幸福」與「後果評估」。 

可承認短期不便，但強調長期正向影響 

可能作答: 

從效益論觀點，教師可說明融合教育雖可能增加教學調整的負擔，但長期而言有助

於促進同儕理解、降低標籤化，並提升整體班級的社會適應能力。若能為多數學生

帶來更大的整體利益，則融合教育在道德上具有正當性。 

（三）德行論（Virtue Ethics）取向 

作答重點: 

教師展現何種好老師的品格 

重視實踐智慧（phronesis） 

可能作答: 

從德行論觀點，教師在回應提問時，應展現耐心、同理與專業判斷，以身作則示範
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尊重差異的態度。透過自身的德行實踐，引導學生與家長理解融合教育的價值，而

非僅依規定或結果計算行事。 

（四）關懷倫理學（Ethics of Care）取向 

作答重點: 

重視關係、情境與具體他人 

非抽象原則，而是「誰正在被忽略」 

可能作答: 

從關懷倫理學的角度，教師在回應時應優先理解學生與家長的情緒與擔憂，並關注

融合教育中每一位孩子的實際處境。透過對話與關係建立，讓相關人員感受到被理

解與被照顧，以維繫教育關係的信任基礎。 

----- 

滿分 (A) 9-10分 

能選擇兩種理論，並深刻連結「專業責任」與「整體福祉」。如：義務論強調不因

壓力排除弱勢學生的「絕對義務」；或關懷倫理學強調「被忽略者」的具體需求而

非抽象規則 。 

部分給分 (B) 6-8分 

理論名稱與定義正確，能說明基本的處理方式。如：效益論能提到促進同儕理解帶

來的長期利益 。 

給少數分 (C) 0-5分 

僅列出理論定義，缺乏與學生或家長提問情境的對話感，或理論邏輯混淆。 

2 

(1)義務論(Deontology)的觀點 

a.道德原則：誠實是一種道德義務 

根據康德 (Immanuel Kant) 的義務論，道德的決定應基於是否符合普遍道德法

則，而非行為的後果。 

例如，說謊即使是出於好意，仍然違反了誠實這一普遍道德規範，因此是不道德

的。 

b.尊重個人自主權 

義務論強調，每個人都應該被視為目的，而非達成某種結果的手段。 

如果教師對學生說善意的謊言，可能剝奪了學生做出自主選擇的機會，這與義務論

的道德原則相違背。 

必須提及誠實為普遍道德法則以及尊重學生作為主體（目的）而非手段。 

(2)效益論(Utilitarianism)的觀點 

a.道德標準：需強調「最大化幸福」與「後果評估」。 

效益論（如邊沁和密爾提出的）認為道德行為應該帶來最大的幸福，而非單純遵守

某種規則。 

b.判斷標準：是否帶來正面影響 

如果善意的謊言能讓學生減少焦慮、提升學習動機，那麼從效益論角度來看，它就

是道德的。 
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(1)由圖可知，學生的學習成就隨年級整體呈現上升趨勢，但不同社經階級之間的

學習成就差距亦隨時間逐漸擴大。特別是在各學期之間的假期後，勞動階級學生的

學習成就成長幅度明顯較小，而中產階級學生的學習成就仍能持續累積，顯示假期

期間的學習經驗對不同階級學生產生差異化影響。 

此結果可能與「假期失落」現象有關。中產階級學生在假期中較能獲得家庭支持、

文化刺激與學習資源，使其學習成就得以延續；相對地，勞動階級學生在假期期間

較缺乏學習環境與資源，導致原有學習成就成長中斷，進而使階級差距隨時間擴

大。 

重點： 

正確指出階級差距隨時間擴大。 

明確指認假期期間為差距拉開的關鍵點（假期失落現象）。 

 

(2)學校層面： 

學校可針對假期期間規劃學習支持措施，例如寒暑假學習方案、閱讀計畫或學習扶

助活動，以減少勞動階級學生在假期中產生的學習中斷與成就流失。 

教師層面： 

教師可在學期結束前與開學初進行學習銜接與診斷，透過複習、補救或差異化教

學，協助因假期失落而產生學習落差的學生重新銜接學習進度。 

重點： 

學校層面：需提出制度性的「學習支持措施」或「補救計畫」。 

教師層面：強調「診斷性評量」與「差異化教學」以銜接進度。 
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第三部分：綜合題答案共有 3題（題號 4-6） 

題號 建議答案 

4 

學校制度 

對應：精粹主義／永恆主義 

特徵：秩序、紀律、卓越、傳統、績效，強調紀律、秩序、傳統及既定的學業目標。 

教師理念 

對應：存在主義或人本主義 

特徵：強調自我選擇、價值探索與為自身選擇負責。 

5 

從教育社會學的角度來看，學校所強調的 Tradition、Honor、Discipline 與 

Excellence，不僅是教育理念的展現，更是一套透過制度運作與學校文化所形塑的

評價與篩選機制。這些原則經由校規、儀式、成就評比與日常互動被內化為「理所當

然的成功標準」，並成為判斷學生表現與價值的重要依據。 

在此制度架構下，學校所肯認的行為模式、語言表現與成就形式，往往與中上階層家

庭所具備的文化資本較為一致，使其學生較容易符合 Honor 與 Excellence 的評價

標準。相對地，來自不同社會背景的學生，即便具備能力，亦可能因不熟悉主流文化

規範或紀律期待，而在競爭中處於不利位置。 

此外，Discipline 與 Tradition 所建構的校園文化，將服從規範與接受既定價值

視為理想學生特質，使制度運作看似中立，實則遮蔽了不同社會階級在資源與起點

上的差異。透過將成就差異歸因於個人努力與表現，學校得以合理化不平等結果，進

而在無意間再製既有的社會階級結構。 

條列式作答 

一、制度與學校文化的運作方式 

Tradition：透過校規與儀式建構正統價值，界定「理想學生」樣貌。 

Honor：以成績、排名與榮譽作為肯認標準，形成競爭與比較機制。 

Discipline：強調服從規範與行為一致性，使主流文化規則被視為中立要求。 

Excellence：以高標準表現作為篩選依據，區分優秀與非優秀學生。 

二、階級再製的形成機制 

學校所肯認的價值與表現形式，較符合中上階層的文化資本。 

評價標準表面上強調能力與努力，實際上忽略社會背景差異。 

成就差異被合理化為個人結果，遮蔽結構性不平等。 

教育制度因此在無意間再製既有社會階級結構。 
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重點： 

分析四大傳統如何成為一套評價與篩選機制。 

點出這些標準與中上階層文化資本的一致性。 

批判視角：說明制度中立性如何遮蔽了資源起點的不平等，進而合理化再製結果。 

6 

(1)教師可採取的策略是：在既有學校制度與行政角色下，調整其專業實踐方式，以

漸進方式實踐教育理念，而非正面對抗制度。例如，教師可透過導師、輔導或課堂互

動，在不違反校規與績效要求的情況下，引導學生進行自我反思與價值思考，使理念

以補充制度的方式實踐。 

建議採取漸進式或補充制度的模式（如在課堂中引導反思，但不公開對抗行政要求）。 

(2)此策略的判斷依據在於，從教育社會學觀點來看，學校作為正式組織，具有治理

與穩定功能，教師的行動需在制度框架內取得正當性；若正面衝突制度，容易將結構

性衝突轉化為個人風險。從教育哲學角度而言，存在主義或人本取向的理念可在制

度內透過師生互動實踐，而不必全面否定制度。然而，其限制在於，教師的理念實踐

仍受行政結構與制度目標所限，較難對整體學校文化產生結構性的改變。 

依據：需提及學校的治理與穩定功能以及避免個人職涯風險。 

限制：必須清醒地指出無法產生結構性的文化改變。 

（一）策略說明（4 分） 

在遵守學校制度的前提下調整專業實踐 

透過導師、輔導或課堂互動實踐教育理念 

以補充制度而非對抗制度的方式行動 

（二）判斷依據與限制（4 分） 

【教育社會學】學校具治理與穩定功能，教師行動受制度制約 

【教育哲學】存在主義／人本取向可在制度內引導自我反思 

【限制】理念實踐深度有限，難以帶來結構性制度改變 

低分或不給分答案(對抗、空泛、只寫出理論名稱或迴避制度) 

1.當教師的教育理念與學校制度不同時，教師應堅持自己的教育信念，勇於挑戰不

合理的制度，透過行動改變學校文化，讓教育回到以學生為本的本質。 

2.教師應在學校制度與自身理念之間取得平衡，一方面遵守學校規定，一方面關心

學生需求，才能達成良好的教育效果。 

3.教師可以採取存在主義或人本取向的教育理念，在教學中尊重學生的選擇與感受，

避免受到學校制度的限制。 

 


