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 112 學年度第二學期師資培育中心教育資訊 

週次：第十六週      日期︰113/06/09~113/06/15       輯排出版︰陳晏蓁 

 

週報標題: 

★ P1 彰化偏鄉小校推行英語學習 每天上學先要通過英語關卡 

★ P2  三芝橫山國小爭列偏鄉 校長嘆看不到明年的學生從哪來 

★ P3  比偏鄉更苦！新北非山非市小校夾縫中求生存 立委倡「增額錄取」 

★ P4  雲林國中舞蹈班 靠她保母式陪伴 

★ P5  同學惡作劇保溫瓶裝熱水波及女學生 家長心疼二級燙傷 

★ P6  新北校長請調不過「怒回任教師」今年終獲分發 教育局：依法處理 

★ P7  班上有情緒問題學生鑑定緩不濟急？ 教育局：臨時需求可隨時申請 

★ P8  國中會考前猛刷題進步 10 級分 考生從吊車尾錄取明星高中 

★ P9  高雄七賢國小拚 6 年「雙語中外師合作」 學生數翻倍成長 

★ P10  基隆推廣微型無人機教學突破困境 校園有禁航或限制區 
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彰化偏鄉小校推行英語學習 每天上學先要通過英語關卡 

摘錄:113/06/09 聯合報 

為推動英語學習風氣，彰化縣花壇鄉文祥國小學生每天上學時，面對的是四道英語關卡，白沙國小學

生則是「每日一句」，「每天每一個沒有逃避的機會」，學生們藉此點點滴滴的累積，將英語融入生

活。文祥國小目前有 180 名學生，校長吳世宏說，文祥國小推動此一英語學習已經有兩年了，做法是

在學生上學時，二年級學生認識字母、三到六年級學單字、五及六年級學英語造句、四到六年級是英

語會話。 

吳世宏說，為了推動此一英語學習四道關卡，分別有老師、家長擔任關主，甚至成立了學生英語志

工，讓學生擔任關主，每天一字、一句、一對話，學生上學的前一天早上，學校就會公布題目，中午

先會廣播內容，在學生的連絡簿裡，還有明天要學的單字、句子，預做準備。 

吳世宏說，學校推動的英語學習，不是要考倒學生，而是把制度建立好，「每天每一個沒有逃避的機

會」，連畢業生離開校門前一天也不例外。讓英語學習成為學生們的共同話題，當孩子下課會問同學

明天的單字是什麼、怎麼造句時，「我覺得我們的策略成功了」。 

吳世宏說，有的學習比較後段的學生，原本不會背的單字，經長期的學習之後，已逐漸懂得單字技巧

及相關邏輯，逐漸會背，覺得學英語不再是那麼難了，學校還會舉辦班際競賽，提升英語學習風氣。

花壇鄉白沙國小也有類似做法，學生在上學進校門前，就有老師擋關，對著白板上的「每日一句」，

由老師帶著複誦英語名言佳句，一來學習英語，二來可以正向激勵學生。白沙國小校長雲美雪說，這

些英語的美言佳句，都有中文翻譯，主要還是讓學生能親近英語、語感，藉由點點滴滴的學習，將英

語融入生活。 

吳世宏說，類似英文學習大多是規模較小的學校，比較容易實施，也許學生讀國中以後，可能就沒有

辦法再銜接，但至少能為學生的英語打底，甚至喜歡上英語，對於未來的英語學習仍是有幫助的。
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三芝橫山國小爭列偏鄉 校長嘆看不到明年的學生從哪來 

摘錄: 113/06/10 聯合報 

三芝橫山國小過去是偏鄉小學，但在 2018 年被改列非山非市國小，各界爭取盼再列偏鄉小校。校長吳

景泉說，偏鄉小學除相關補助經費多，最重要能被企業指定作為資源挹注單位，非山非市小學難爭

取，雖學生較其他偏鄉小校多一些，但近年少子化影響愈來愈大，新學年度新生只剩 6人，「看得到

山、看得到海，卻看不到明年的學生從哪裡來！」 

在三芝橫山國小服務超過 36 年的吳景泉說，學校教師編制 13 人，但老師難尋，只能用代課老師替

補，其中英語老師徵了 4年都找不到人。 

吳景泉坦言學校目前人數比其他偏鄉小校多一點，以往每年新生都有 10-20 人左右，但少子化影響加

劇，今年新生只剩 6人，尤其周邊缺乏大型社區，打開地圖，看得到陽明山、台灣海峽，卻是看不到

學生從哪裡來。 

吳景泉說，學校每天只有三班公車經過，也是學校特別拜託淡水客運協助開班，交通不便、人口陸續

遷出，也導致學生數愈來愈少。 

對偏鄉小校認定標準，吳景泉說，以數位環境項目為例，是以行動基地台據點，但實際上與學生人數

並非正向關連，有些觀光景點人潮多數位基地台多，但實際住戶少，相關標準應該依照實際教學現場

去認定。 

吳景泉指出，偏鄉小學能接受企業挹注資源，非山非市小校卻無法，也是為何許多學校都希望能夠爭

取擠入窄門的重要原因之一。 

為持續爭取學生，橫山透過舉辦活動與周邊單位互動，包括邀請三芝公幼、馬偕幼兒園孩子參加校

慶，希望他們能對學校有認同，並全力投入最好的師資在低年級教育，強化與家長互動，守住孩子，

繼續留在學校就讀。  
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比偏鄉更苦！新北非山非市小校夾縫中求生存 立委倡「增額錄取」 

摘錄: 113/06/10 聯合報 

過去偏鄉小學由地方政府認定，2018 年權限收歸中央，新北市 20 所偏遠國小改列非山非市學校，補助

腰斬，加上近年少子化加劇，學校夾縫中求生存，經營愈來愈困難。新北市議員鄭宇恩指出，部分非

山非市學校在距離、數位環境都不如偏鄉學校，應依實際情況認定。新北教育局允諾爭取，但最終決

定權仍在中央。立委建議應依照實際需求「增額錄取」，才符合教育現場現況。 

新北市目前有 45 所偏鄉小學，是依教育部 2018 公告「偏遠地區學校分級及認定標準」認定，依各小

學交通、文化、生活機能、數位環境及社會經濟條件等 5大項目計算，每 3年檢討一次。新北市原還

有另 20 所小學原是偏遠小學，但中央給新北的偏鄉小學額度只有 45 所，只能改列非山非市，其中不

少學校位處偏遠，同樣面臨學生流失與資源不足困境，卻無法獲得同樣的資源。 

鄭宇恩說，從偏鄉被改列非山非市的三芝橫山國小，無論是海拔、與市府距離、與區公所距離、與火

車站及捷運站距離，都與附近行政區偏鄉小學差不多，但公車每天僅 3、4班，遠不及其他偏遠學校。 

鄭宇恩說，偏鄉小學每三年資本門補助經費是 200 萬，非山非市僅 100 萬，偏鄉學校活化課程經費有

50 萬，非山非市只有 12 萬，加上沒有交通車補助，更無教師久任獎金，老師留不住，學校經營愈來愈

困難。 

教育局長張明文回應，今年適逢檢討年，教育局已爭取橫山國小改列偏鄉小學，預計今年 8月會有結

果。中央對偏鄉學校認定採定額制，公文明訂 45 所額度，有人想加入，就有人要退出，立委葉元之直

言，少子化小校經營不易，定額制恐加劇小校難翻身，應依照實際需求「增額錄取」。 

葉元之指出心，教育部認定偏鄉學校參數怪異，以淡水區為例，數位環境指標係數全都一樣，但淡水

有山有海，明顯和實際情形不符。 

教育局國小教育科長林奕成表示，教育部在立院有鬆口改增額制，但目前實際公文仍有額度限制，市

府有提報爭取橫山國小納入偏鄉學校，最後認定要由教育部核定；但哪間學校被移出，教育局以結果

尚未出爐不願透露。橫山國小校長吳景泉說，今年少子化影響愈來愈大，英語老師開缺 4年，始終徵

不到人；2021 年學校也有爭取再列偏鄉小校未果，除非今年國教署願意釋出額度，但他坦言有難度。
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雲林國中舞蹈班 靠她保母式陪伴 

摘錄: 113/06/12 聯合報 

雲林國中舞蹈班二○一三年成立，是縣立國中唯一舞蹈班，近年國中藝才班受少子化、師資不穩定影

響，經營不易，雲林國中舞蹈班招生卻是日益穩定，舞蹈班召集人江映慧功不可沒，她將學生當成自

己的孩子，不只教舞，保母式陪伴督促學業，甚至還提供畢業後的「保固服務」，深深擄獲學生、家

長的心。 

江映慧是嘉義人，從小學舞，專長是表演藝術，原在北部任教，四年前到雲林國中服務，擔任輔導室

組長及舞蹈班召集人。當時，多數舞蹈班老師都是兼任、代課老師，師資不穩定，對於學生的升學、

考試無法掌握，家長、學生有各種疑問難獲得解答，雲林國中也不例外，招生狀況起伏。接下召集人

後，江映慧協助建立舞蹈班制度，讓每日舞蹈專業課程、學科安排更明確、不被干預。江映慧將學生

當成孩子、朋友，願意花更多時間討論、傾聽，給學生思考的空間。她自嘲或許是自己身高只有一五

二公分，很容易被學生包圍，情感信任很快建立。江映慧很清楚習舞孩子自我要求高，出賽動輒要拚

全縣第一，情緒壓力大，照顧孩子的身心靈成為首要之務，為此就讀心理輔導學分班，用藝術治療或

塔羅牌引導等方式，陪伴學生紓解情緒、走過低潮。 

她把自己定位為「帶著小孩長大的人」，不只在校陪伴，沒課時也會巡班，下課後更利用時間陪學生

線上自習，儼然是保母式陪伴，暑假還召開線上會議與家長討論學習狀況。 

江映慧說，舞蹈班要穩定經營不容易，所以能給予的都盡力給足，家長常說「她講的話比爸媽說的更

有用」，常來請託協助溝通，畢業的學生也會回來訴說遇到的問題，「我的保固期很長，後續服務做

很久」。去年舞蹈班在全國學生舞蹈比賽國中Ａ團體雲林國中脫穎而出，打敗多間都會學校，拿下民

俗乙組特優、現代丙組、古典乙組、古典丙組優等佳績，以及國中個人舞現代組全國特優第三名等佳

績，繳出漂亮成績單，獲得肯定。  
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同學惡作劇保溫瓶裝熱水波及女學生 家長心疼二級燙傷 
摘錄:113/06/13 聯合報 

有家長昨在「爆料公社」發文，上月 28 日下課時間，有學生拿了別人的保溫瓶去裝熱水「惡作劇」，

被發現後要拿去倒掉的過程中，導致她女兒被熱水潑灑造成二級燙傷，認為校方未妥善及時處置，導

致她的孩子延誤就醫，多隱忍疼了 3個小時，身上的水泡都磨破皮了。教育處接獲反映後已到校了

解，發函責成學校就飲水機熱水管制、緊急救護 SOP、學生安全教育宣導等進行檢討改善。 

女學生就讀基隆一所私校，家長指出，5月 28 日下課時間，B同學拿了 A學生放在餐袋內的保溫瓶，

跑到走廊飲水機裝了熱水，再放回 A學生的餐袋內。C學生剛好看到 B學生裝熱水過程，跑去提醒 A學

生保溫瓶內是熱水。 

家長說，A學生翻開餐袋，拿保溫瓶打開瓶蓋看了一下水壺內，馬上把水壺拿離身體，就走出去走廊水

槽邊要倒掉。結果 B學生從後面追過去撞了 A學生，整杯熱水就撒在從旁邊路過的她女兒 E的衣服

上，造成 2級燙傷。家長說，她女兒被熱水潑了上半身全濕，邊扇著衣服邊告訴老師之後，老師沒有

警覺孩子受傷，沒有多看一眼、沒有多問一句有沒有傷口，只讓孩子去保健室「把衣服吹乾」，護士

甚至也沒有檢傷，沒有任何一個環節多關心詢問孩子一句身體有沒有受傷。孩子乖乖地照著老師的意

思，借吹風機吹衣服，衣服也沒吹乾就跑回去上課。 

家長表示，她放學接到孩子，孩子才哭出來說胸口很痛，她掀開衣服看才發現是大水泡破掉已經整片

破皮跟流血，在她帶孩子從校門口攔計程車去急診的時候，先在班級群組問老師孩子怎麼會燙傷的？

老師回覆要我再次詢問孩子是誰潑她水造成她受傷？家長難過孩子早晚都要換一次藥，清理傷口，認

為事發至今，學校完全沒有主動告訴我後面我能做些什麼？學校能夠幫助什麼？全都很被動。她說，B

同學媽媽一直很難過的幫 B道歉，但那潑在她女兒身上的熱水跟直接潑在她身上沒有差別，孩子傷口

造成的傷痛、漫長的復原期、日常生活的不便、心理的創傷要怎麼復原。家長質疑，為什麼校內可以

自由盛裝熱水？為什麼對中低年級不管制？因為同學惡意盛裝熱水衝撞潑灑、班級導師的疏忽、保健

中心的檢傷疏忽導致我的孩子延誤就醫，希望教育處盡量監督私校。 

基隆市政府教育處表示，有關本事件教育處相當關心，市長謝國樑也非常重視，教育處已於 12 日至學

校了解狀況，今天再約定家長、校方及法律專業人士等至學校處理相關事宜，同時發函責成學校就飲

水機熱水管制、緊急救護 SOP、學生安全教育宣導等進行檢討改善，以維護學生安全，避免類此情形再

次發生。
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新北校長請調不過「怒回任教師」今年終獲分發 教育局：依法處理 

摘錄:113/06/13 聯合報 

新北市教育局每年培訓約 10 名國中小校長，不過校長缺一個蘿蔔一個坑，多須待現任校長退休後，留

在教育局內處理文書事務的候用校長才有機會派任學校擔任校長。去年 5月新北偏鄉一校長因任期已

達請調資格向教育局申請但未獲核准，一怒之下回任教師，最終回到教育局擔任輔導員一年，今年教

育局開出 15 名缺額，終獲分發離家較近學校。教育局表示校長遴選皆依辦法處理。 

新北市教育局設有國中小校長遴選委員會設置及作業要點，一般分為市區學校及偏鄉學校，市區一任 4

年最多兩任後必須調動、偏鄉一任 3年最多三任後須調動。另第二任任期過半後校長可申請調動。 

對於偏鄉學校而言，想要圖個清靜的校長或許想待在偏鄉學校，在薪資加給差別不大的情況下，學

生、老師、家長人數都少，相對市區學校一級戰區輕鬆許多。而想要離家近等原因的校長，為顧及工

作與家庭，就會想要離開偏鄉學校回到市區。 

去年校長遴選就發生偏鄉一學校，校長得知自己申請調動未獲核准，在 6月公布遴選結果前，不滿教

育局未核准因此 5月提出回任教師申請，後教育局將其調回局內擔任輔導員一年，今年公布校長遴選

共開出 15 名缺額，擔任輔導員的校長也終獲分發至離家較近的學校任職。 

新北市教育局對此表示，新北市皆依國民教育法及新北市立國民中學及國民小學校長遴選委員會設置

及作業要點辦理校長遴選作業。該位校長資格屬曾任校長，依據上述兩個法規皆符合遴選資格。教育

局辦理校長遴選，秉持公平、公正態度辦理校長遴選合適人選，遴選結果皆依法透過校長遴選委員會

決議發布，以維各校校務運作。  
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班上有情緒問題學生鑑定緩不濟急？ 教育局：臨時需求可隨時申請 

摘錄:113/06/13 聯合報 

為了讓孩子獲得合適的教育安置及特教資源，高市教育局每年會開 3次國中小階段鑑定安置會議，但

有校長說，鑑定安置會議有期程，而且要先安排心評老師評估，緩不濟急。高市教育局表示，若有臨

時需求，在家長同意後，隨時可提出臨時鑑定安置會議，會再多加宣導，讓各學校知道。 

教育局說，高雄市的國中小階段鑑定安置會議每年開 3次，分別在 8月到 10 月、11 月到 12 月、12 月

到 3月。有國小老師說，如果學生有情緒問題，「最好不要發生在下學期」，因為還要先安排心理衡

鑑，快則 3個月、慢要等半年，拿到心理衡鑑結果才能進行鑑定安置會議，如果檔期沒碰上，就可能

拖到 8月，「這是個問題」。 

高雄某國小本月 6日有１名三年級學生突然情緒失控，打傷 10 多名同學。在事件發生前，校方已安排

學生完成心理衡鑑評估報告，案發當天學校向教育局報告，卻被告知須依原有期程，要等到 8月才能

開鑑定安置會議。被害學生的家長對於無法緊急處理，感到不能接受，有多位家長甚至想要幫孩子轉

班。 

有家長說，離學期末還有 2個多星期，如果拖到 8月才安置，「這段期間怎麼辦？」集體向學校反映

希望能加速處理，學校也多次與教育局聯繫，教育局高層認為事態嚴重，緊急在昨天安排臨時鑑定安

置會議。 

教育局說，高雄市的國中小階段鑑定安置會議每年開 3次，若在安排期程以外的時間，有孩子需要鑑

定，學校可以報請教育局開臨時鑑定安置會議，讓特教資源能夠及時挹注到有需要的孩子身上。           
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國中會考前猛刷題進步 10 級分 考生從吊車尾錄取明星高中 

摘錄:113/06/14 聯合報 

重賞之下必有勇夫，彰化縣大同國中在國中教育會考前宣布獎金加碼一倍，並增加進步 4級分獎金 5

千元的獎項，果然會考成績大幅成長，今 32 名達標校友到校領獎，其中孫佑宇一口氣進步 10 級分，

從吊車尾可望錄取彰化高中，為自己開創迥然不同的人生。 

大同國中獲家長會、校友會捐款，今發出近 18 萬元獎金，錄取台中一中科學班的許庭睿 5A++作文六級

分，已到一中上先修課程，今由媽媽代領獎金最高獎金兩萬元，並轉達許庭睿讀書密訣，如果想主攻

數理可在國中求學期間參加數學競賽以增強實力。 

5A++作文的校友黃昊澤個性好動，感謝大同老師都很好，幫助他穩定下來，尤其對於不喜歡的文史科

目，幫他找到適合的學習方法，歷史科像讀故事書，國文科針對寫作弱點，寫 100 篇作文、背 10 多篇

古文；黃昊澤說，模擬考寫作曾兩級分，經老師詳細批閱和指點每篇作文，他會考寫作測驗拿到六級

分的滿分。 

音樂班校友謝典霖的會考成績比全縣第四次模擬考進步 6級分，方法是跟著老師進度認真念書。普通

班校友孫佑宇從 19 級分進步到 29 級分，進步最多，「撇步」是猛攻弱點數學科，考前用力刷題。 

校長謝國士感謝校友會長蕭啟群、家長會團長朱文村、家長會長張威創等人發起捐款獎勵考生，今發

出約 18 萬元，張威創運來霜淇淋機現做霜淇淋請受獎考生享用。張威創感謝校友領導、行政團隊配

合、教學團隊努力，創下 4人 5A++滿級分和作文 5級分以上，256 人 28 級分達到彰中、彰女的錄取標

準，5C 人數比去年減少 5人，達到「提 A減 C」目標。  
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高雄七賢國小拚 6 年「雙語中外師合作」 學生數翻倍成長 

摘錄: 113/06/14 聯合報 

高雄市政府推動雙語教育，目前全市有 41 所國中小學推行雙語實驗課程計畫，大都為「一校一外

師」，七賢國小 6年前開始推行雙語教學，今日舉辦雙語實驗課程計畫教師公開授課，讓許多外師與

中師一起觀課、交換心得，如今許多學生都能靈活運用英語對話，讓原本面臨減班壓力的七賢國小，

變成當地明星學校，學生數幾乎翻倍成長。 

112 學年度雙語實驗課程計畫教師公開授課活動，今天上午在高雄市七賢國小舉行，由七賢國小外籍教

師歐威廉擔任二年級雙語生活課程，威廉以手勢的影子教學，搭配影片，請學生猜比出來的是哪一種

動物，分女生、男生組搶答。學生踴躍舉手搶答，且師生全程以英文對話，可以看出孩子平日學習英

語的成果。七賢國小校長夏紹彰表示，七賢國小有一位外籍老師，今天以公開授課方式，邀請高雄八

校聯盟的其他學校外師與中師一起觀課、交換心得；這項雙語實驗課程計畫由致理科技大學講座教授

陳超明規畫指導，106 學年度開始推動，配合教育局在地英語課程、雙語社團等活動，讓學生學會並會

運用英語能力在日常生活中。 

夏紹彰說，任七賢國小任校長 8年，原本有減班危機，6年前實施雙語教學計畫，配合外師進駐，學校

由 8年前的 400 多人，到目前有 700 百名學生，約半數是跨區就讀。家長會長何性翰說，認同學校雙

語教學的辦學理念，不過教育局在軟體經費上投入太少，應該讓多數學校都能有外籍老師教學。 

陳超明表示，目前高雄市有 41 所國中小學推行雙語實驗課程計畫，大都為一校一外師，並納入本國學

科老師協同教學，今天的教學觀議課就是讓中師與外師互相學習，對教學有幫助，目前一學期辦理 4

次的觀議課。 

何性翰的女兒何翡玲在低年級時就由外師教英文，老師平時會在特別節日如端午節、萬聖節時設計活

動，將節慶融入在英語教學中，現在她會藉著看國外電影或小說學英文。另名五年級男生吳甘丹說，

以前英文不好，都是唱唱英文歌就混過去，在外師指導下，慢慢敢講英語，也從生活、體育課中學習

日常英語，他愛看電影「捍衛戰士」，現在已經可以約一半不用看字幕。  
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基隆推廣微型無人機教學突破困境 校園有禁航或限制區 

摘錄: 113/06/15 聯合報 

民航法遙控無人機管理規則針對操作場域、操作人的資格與年齡均有限制，基隆市部分國中小因臨近

軍事設施，被劃為禁航區或限制區，在教學上受到限制。國立基隆商工舉辦教師研習課程，採用「微

型無人機」突破困境，讓高中、國中小學生可在室內練習，不受限民航法遙控無人機管理規則，學習

體驗高空「上帝視角」，很受歡迎。 

遙控無人機管理規則實施後，無人機操作人若要認證操作證，申請者應年滿 18 歲，學習操作證申請者

也要滿 16 歲，基隆小型軍事區多，部分國中小臨近軍事區，空域都被劃為禁航區或限制區。但室內因

看不到天空，就不屬於民航法管轄，微型無人機一般約為軸距 3英吋的大小，機動性強是優勢。以正

濱國中為例，正濱校區近軍事營區被劃為禁航區，遙控社在戶外無人機教學、練習上受限制，微型化

可在室內不受影響。 

國立基隆商工航空電子科，日前舉辦「校園無人機教育推廣」的教師研習課程，帶領各校教師進行微

型無人機實體組裝、測試，接著從模擬系統練習飛控技術，再到實際越障練習體驗。最後再由學生示

範「足球無人機賽」。 

基商航空電子科教師蔡宗和指出，無人機有許多禁飛區與規範，無法自由規畫戶外教學，基隆多雨也

會影響操作，微型無人機在室內飛行，能滿足多個限制條件，可在校園教學多推廣。基商航空電子科

主任顏國恩指出，希望透過教師的研習與基隆各校教師分享教學經驗，讓學生有機會能提早接觸無人

機，啟發興趣。 

基隆市政府教育處表示，期望各校能推展無人機新知，也可以辦理無人機相關競賽，提供學生有一個

新的舞台。民政處則指出，基隆擁有山海美景，多項種監測都有用無人機，除對市政推動有加分外，

透過基隆商工的課程結合與應用，更能推廣到國中小學生的學習。 


