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 112 學年度第一學期師資培育中心教育資訊 

週次：第十二週      日期︰112/11/26~112/12/02       輯排出版︰王儷穎 

 

週報標題: 

★ P1  職場體驗連結地方資源 促青年返鄉推廣在地文化 

★ P2  長榮女中培養「好戰之徒」畢業不到 3 年月入 400K 

★ P3  花蓮汰換燈具節電逾 6萬度 也點亮 15 偏鄉小學 

★ P4  折 1 隻紙鶴賺 3毛!體驗做家庭代工小朋友喊「好辛苦」 

★ P5  減家長負擔 明年公幼試辦臨時照顧 

★ P6  減少粉塵、增加教學靈活度 雲林國小明年起逐步汰換黑板成觸控大螢幕 

★ P7  高齡自主學習申請踴躍 獲補助團體成長到 221 團 

★ P8  全台最大馬鈴薯產地在雲林 學生自種、唱跳要讓馬鈴薯成名 

★ P9  台南明星國中霸凌案…雙方都是「校長孩子」家長心疼落淚 

★ P10  托嬰中心擬設監管雲 幼保團體反彈 
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職場體驗連結地方資源 促青年返鄉推廣在地文化 

摘錄:112/11/26 聯合報 

教育部推動職場體驗計畫，提供青年多元學習機會。曾參與計畫的謝佳展體會到與地方資源連結的珍

貴，並對文化教育產生熱忱，促使大學畢業後決定返鄉，推廣在地文化。 

 

教育部青年發展署今天發布新聞稿指出，為提供具學習性的多元體驗機會，青年署推動「青年暑期社

區職場體驗計畫」，鼓勵大專青年於暑假期間深入在地社區，體驗 1個半月的職場生活，希望有助於

培養專業知能與職場素養，並對未來職涯目標能有明確想法。 

 

現任職台中市社區文化協進會總幹事的謝佳展，曾透過暑期社區職場體驗計畫，到台中市社區文化協

進會學習，並於體驗期間在青少年發展議題與班級經營上累積許多實務經驗。 

 

謝佳展提到，這段體驗經歷影響最深的是體會到與地方資源連結的珍貴，例如每年與地方文化場館定

期合辦深度文化之旅，跟著一同參與規劃，深入了解豐富的在地文化，自己也因此對文化教育、環境

議題等產生熱忱。 

 

由於體驗期間種種收穫，促使謝佳展在大學畢業後返鄉創業，在台中市豐原區成立「北山城工作

室」，推廣在地文化特色。 

 

由於工作室屬性與台中市社區文化協進會推廣文化教育密切相關，這個機緣吸引協進會主管注意，幾

經討論後，謝佳展決定回到協進會服務，發揮學生時期所學教育專長，同時也可以跟隨自身興趣，在

文化領域深耕。 

 

謝佳展說，因為有了暑期社區職場體驗的經驗，深入熟悉非營利組織運作方式和需求，了解如何有效

協調和合作、處理不同任務和挑戰，並將學校所學應用到實務工作中，如活動策劃、志工管理、資源

連結等，為其個人成長及職涯帶來重要影響。 
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長榮女中培養「好戰之徒」畢業不到 3 年月入 400K 

摘錄:112/11/27 聯合報 

台南市長榮女中家政群科全國有名，參加各項競賽頻拿獎，也培育出許多「好戰之徒」，最近美容

科、時尚造型科參加艾柏盃國際美業技藝競賽，33 名學生共拿下 37 個獎項。校長蔡玉敏說，許多畢業

生都技藝精湛，有人畢業不到 3年，便創下單月 80 萬、月入逾 400K 的驚人業績。 

 

蔡玉敏表示，美容科、時尚造型科為長女家政群科兩大亮點科系，多年來，培育無數美髮、彩妝設計

人才。為了讓學生一畢業就有就業能力，校方在實作課程上，除了邀請業界菁英入校指導，也經常舉

辦各種校內賽，精進學生實作能力，如美容科的染髮整燙競賽、時尚造型科的新娘造型比賽，勝出的

學生，則鼓勵參加全國性賽事，與各方好手較勁。 

 

號稱年度最大美業的「艾柏盃」國際芳療美業保健技藝競賽剛落幕，長女學生在創意彩妝紙圖、標準

冷燙、扇形冷燙、創意梳編、創意包頭、指甲彩繪等項目，33 名學生共拿下 37 個獎項，其中有多個比

賽包辦前 3名。另，兩群科也參加台灣文化創意教育發展協會舉辦的第 10 屆文創盃全國創意競賽，在

黏土藝術創意造型競賽，分別拿下第 1名及第 3名。 

 

不讓家政群科專美於前，餐旅群科也有好表現，餐飲科學生參加「非米不可」全國創意米食競賽，也

以「香脆鍋巴三明治」拿下佳作，觀光科參加南應金質盃遊程設計競賽，則拿下亞軍。 

 

校長蔡玉敏說，長女培養出來的人才驍勇善戰，擁有精湛技藝，畢業後很快就能與業界接軌。像是美

容、時尚兩大科的畢業生，很多一畢業就升上美髮設計師、指甲彩繪師，更有學生畢業不到 3年，便

創下單月 80 萬、月入逾 400K 的驚人業績。而為了讓學生可以學歷、經歷不中斷，學校更推出「學經

一條龍」方案，與嘉藥、南應科大及數十家知名企業合作，讓學生可以直升兩科大產學班，也能在高

中就開始打工，延續到大學，就是希望能讓學生未來不論是升學或就業，能走得更輕鬆。 
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花蓮汰換燈具節電逾 6萬度 也點亮 15 偏鄉小學 

摘錄:112/11/28 聯合報 

花蓮縣政府爭取經濟部補助，針對本縣偏鄉校園汰換老舊燈具為高效能 LED 燈具，共汰換 729 盞燈

具，有 15 所校園受惠，節電逾 6萬度。不但改善校園照明不足，保護學童視力及師生夜間安全，也解

決耗能偏高情形，未來將持續爭取經費，更新偏鄉學校照明設施。 

 

縣府觀光處辦理「花蓮縣校校攜手響應節電計畫」，工業管理科長吳佳澈指出，今年取得經費 35 萬

元，協助偏鄉 15 所校園老舊燈具，更新為 LED 燈具，明年規畫替偏鄉校園或弱勢能源家庭更換燈具，

不僅省電也節能減碳。 

 

觀光處長張志翔表示，推動汰換老舊燈具措施能提升節能效益，也提高學習環境品質；近年在各資源

挹注及各級校園努力下，校園用電量已呈現下降趨勢，未來朝多元綠電措施及創造負碳校園為目標，

朝 2050 淨零碳排目標邁進。 

 

縣府指出，近年向經濟部爭取逾億元經費，辦理太陽光電設置申請、補助民眾與企業汰換冷氣與辦公

照明設備，導入中大型能源管理系統、場域用電診斷、建置示範區、推動各項公民節電運動、社區志

工培訓等，協助近 600 個店家、學校及逾萬戶住家汰換老舊設備，估每年節省 1600 萬餘度電。 

 

今年縣府啟動系列校園節電節能宣導活動，包括幼兒節電故事巡演、國中小生節能手作課程及不插電

營隊、國高中生節能標章設計競賽及永續名人講座，並委請專業團隊到校園診斷用電，了解其用電情

形，提供改善方案，讓偏鄉資源均衡。 

  



4 
 

折 1 隻紙鶴賺 3 毛!體驗做家庭代工小朋友喊「好辛苦」 

摘錄:112/11/28 聯合報 

台灣低收入戶與中低收入戶人數占總人口數 2.5%，據統計，弱勢家庭孩子平均每餐僅有 32 元；北高雄

家扶中心日前舉辦「甘苦生活節-幸福扶利社」活動，邀請弱勢家長進到社區帶領親子做「家庭代工」

體驗，活動 40 分鐘，平均每人只賺 38 元，孩童當場直呼「做得好累怎麼才這麼少！」 

 

弱勢家庭常面臨照顧與工作蠟燭兩頭燒的處境，家長為了照顧年幼孩子或生病家人，常選擇做家庭代

工；帶領活動的扶助家長表示，此次製作「髮夾」與「紙鶴」，1個髮夾可賺 0.1 元、1隻紙鶴折完可

換得 0.3 元，活動 40 分鐘，每個人平均賺 38 元，讓許多孩子們直呼「做得好累怎麼才這麼少！」 

 

家扶基金會《弱勢兒少飲食營養調查》統計發現，平均每位孩子一餐僅有 32 元，且有 54.3%家庭每月

餐食花費未達萬元。參與活動的孩子事後拿賺的錢挑選餐食，發現金額微薄、選擇非常少，體認到家

庭代工的辛苦與大人賺錢的不易。 

 

家扶中心主任吳瑞華表示，從事家庭代工的家長賺取的薪資微薄、工時長，此次活動讓親子走進弱勢

孩子的生活，感受弱勢家庭甘苦日常，更能同理其困境，學會感恩珍惜；他補充 12/3 是基金會歲末園

遊會，目前經費仍有不足，期盼各界人士能一起出力，讓弱勢家庭的歲末寒冬能充滿溫暖關懷。 
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減家長負擔 明年公幼試辦臨時照顧 
 

摘錄:112/11/29 聯合報 

行政院長陳建仁昨宣布，明年七月起除補助公立幼兒園增加一名課後照顧人力，提供延長照顧服務

外，也將選擇一五○個非營利及公立幼兒園，試辦臨時照顧，降低家長負擔。 

 

陳建仁昨到基隆正濱國中內的成長非營利幼兒園參訪。他說，教育部明年一到六月會補助教保服務人

員、外聘人員人事費，明年七月起補助各校，增加一名課後照顧人力，家長只需繳交基本的延長時數

照顧費用。 

 

陳建仁表示，臨時騰不出人力的幼兒家庭相當困擾。教育部規畫明年七月開始，選擇一五○個非營利

及公立幼兒園試辦臨時照顧，補助增設教保服務人員，讓各個據點每周都可以排定固定的服務時段，

接受家長臨時託付的幼兒照顧服務。 
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減少粉塵、增加教學靈活度 雲林國小明年起逐步汰換黑板成觸控大螢幕 

摘錄:112/11/29 聯合報 

因應數位學習新趨勢，雲林縣數位學習推動辦公室今天在越港國小舉辦雲林縣首屆自主學習嘉年華，

包括電競體驗、AR 及 VR 體驗飛行模擬體驗、VEX 機器人聯盟等，為師生提供自主學習新體驗，雲林縣

長張麗善表示，明年開始將逐步把教室黑板全面改成觸控式大螢幕，增加教學靈活度。 

 

雲林縣數位學習推動辦公室今天在越港國小舉辦雲林縣首屆自主學習嘉年華，近千名師生到場體驗、

觀摩，縣長張麗善表示，這幾年來縣府已經深耕校區的數位學習，現在學習環境已經無科技障礙，雲

林縣近年持續斥資提升資訊設備、培育相關人才。 

 

她相信好的人才能夠讓課程更加豐富、活絡，在建構數位環境同時，未來慢慢將所有教室的黑板改成

觸控式螢幕，不僅讓老師免於粉塵的危害，未來透過智慧科技的教育，提升學生學習興趣，「苦不能

苦孩子，窮不能窮教育」就是雲林縣政府的理念。 

 

雲林縣府教育處長邱孝文表示，雲林縣在教育部生生用平板計畫執行 A1、A2 教師增能培訓中，目前公

私立國中小教師受訓人數已達百分之百，超越教育部標準，達成 100%的完成率。 

 

縣府從明年起逐年編列預算，將教室黑板全面改成觸控式螢幕，增加教學靈活度，目前已有部分學校

進行教學測試，回饋良好，現在持續進行老師的觸控螢幕教學教育訓練，當老師們都準備好了，就會

依據學校需求汰換教室黑板。 
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高齡自主學習申請踴躍 獲補助團體成長到 221 團 

 摘錄:112/11/30 聯合報 

活到老、學到老不只是口號，教育部補助高齡自主學習團體，申請越來越踴躍，112 年度獲得補助的數

量成長到 221 團，較去年增加 54 團。 

 

教育部今天在位於嘉義縣的中正大學舉辦「112 年高齡自主學習團體成果發表暨交流座談會」，邀請許

多高齡團體成員分享經驗，同時也邀請多名學者，探討如何串連社區、社會資源，提升團體的運作。 

 

座談會由「表演台灣藝術唱唸團」道地的台語帶動唱表演揭開序幕，並安排了豐富的靜態海報展示、

實體學習作品交流、闖關及實務經驗分享，讓與會者經由趣味團體遊戲競賽，加深帶領人間緊密的合

作關係。 

 

教育部終身教育司長李毓娟表示，希望團體帶領人與政府協力，為各地的高齡長者提供終身學習與社

會參與的機會，進而提升生活品質，一同邁向更美好的社會。 

 

教育部表示，世界人口結構逐漸高齡化，面對老後生活，長者們仍是一群學習能力驚人且經驗豐厚的

寶庫。「高齡自主學習團體計畫」透過培訓帶領人，將學習資源帶入社區，鼓勵高齡者參與學習，至

今已帶動超過 2萬名長者走出家門，參與自主學習。 
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全台最大馬鈴薯產地在雲林 學生自種、唱跳要讓馬鈴薯成名 

摘錄:112/12/01 聯合報 

雲林縣斗南鎮文安國小位於國內主要馬鈴薯產區內，為讓小朋友體驗種植歷程，學校突發奇想，發起

「馬鈴薯成名之路」活動，由家長無償提供土地給學生種植馬鈴薯，並由師生共同策畫一連串的馬鈴

薯行銷活動，藉此擾動社區，拉近學校與社區情感。 

 

斗南鎮是全國最大馬鈴薯產地，文安國小不少學生家長種植馬鈴薯維生，但孩子們對餐桌上的馬鈴薯

卻一無所知，文安國小去年發起「馬鈴薯成名之路」，帶領全校師生親自種植、管理、採收馬鈴薯

田。 

 

「馬鈴薯成名之路」邁入第二屆，今年家長會長陳彥宇無償提供學校 0.15 公頃土地，252 名學生今天

在田裡種下馬鈴薯，大跳改編的馬鈴薯之歌及祈福文「希望馬鈴薯快快長大」。 

 

文安國小教導主任陳巧珣表示，學生他們生在這塊土地，周遭就是馬鈴薯最大產地，透過「馬鈴薯成

名之路」食農教育活動，讓孩子體驗家長種植的歷程，感受這塊土地的生命力，也能讓他們了解自己

最愛吃的馬鈴薯從何而來。 

 

馬鈴薯種下後，低年級學生將負責觀察生長紀錄、中年級學生負責施肥照料、高年級學生將策畫收成

後的行銷活動，全校將一起動員製作馬鈴薯料理義賣。 

 

校長曾智豐表示，馬鈴薯種下後，12 月 28 日將有馬鈴薯嘉年華遊街活動，宣告文安學區馬鈴薯的來

臨，校內將有馬鈴薯文創活動，明年 3月迎接馬鈴薯採收季，將在校慶活動義賣創意馬鈴薯料理，一

直到明年母親節，馬鈴薯相關活動不停歇，讓孩子對家鄉的馬鈴薯能建立深厚的情感。 
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台南明星國中霸凌案…雙方都是「校長孩子」家長心疼落淚 

摘錄:112/12/01 聯合報 

台南市某明星國中今年 6月爆發霸凌事件，有學生被打到腦震盪，雙方當事學生都是「校長的孩

子」，在教育界引發議論，議員今天在議會質詢指 11 月再度發生校園霸凌事件，加害人還是發生在今

年 6月的「校長的孩子」，不但班導延遲通報，也未見到積極處理，「家長溺愛阻擋輔導」，要求教

育局重新啟動調查，不要姑息養奸。教育局長鄭新輝啟動霸凌調查已經成案，會全面了解處理。 

 

市議員林燕祝於今教育局預算審查質詢時，針對辦理性平、霸凌防治及正向管教業務所需人力及業務

等經費指出，指是有班上學生家長看不慣李姓學生長期霸凌同儕，才會來向她陳情，早在今年 2月份

時，李生在班上就與同學有發生衝突，因李生身材壯碩，過程中李生推了同學一把，同學撞到桌子，

當時有去就醫紀錄為腦震盪，林姓班導知情並未通報校方，也未告知李生的家長。 

 

一直到 11 月 16 日時，李生因受到班上幾位同學言語上的玩笑感到不舒服，導致情緒無法控制，在學

校廁所持美工刀亮出刀片威脅同學，林姓班導也沒在第一時間通報給學校，直到兩天後 11 月 18 日，

林師才告知學務主任，校方立即通報，校方表示林老師的處理方式不妥當，20、21 日適逢學校期中

考，僅簡單先現做初步了解，24 日學校了解後將整起案件做為霸凌事件通報教育局全案調查。 

 

今年 6月份該校發生霸凌，李生涉施暴用拳頭朝同學頭部猛打，造成暈眩，家長帶到醫院檢查發現有

腦震盪傾向，「加害學生和被害學生的家長都是現任校長」，林燕祝今天請被害學生的母親、某國小

女校長到議會，一句「很心疼你的孩子」，讓女校長忍不住落淚，受害學生因心理有陰影，持續在外

面接受專業輔導。 

 

林燕祝說，霸凌者為該校資優學生，因情緒管理問題，現仍有需要接受輔導，據聞李生就讀國小時，

就有持美工刀恐嚇同學的霸凌紀錄，是否是因李生母親任職於學校輔導室所致，所以李生輔導紀錄非

常的「乾淨」？李生家長溺愛孩子，不讓孩子接受輔導，導致該生至今霸凌習性依舊。 

 

林燕祝要求教育局對於這個霸凌案及相關人員重新啟動調查，並從李生就讀國小時一併追查，未來如

有霸凌案件，一定要依規定 24 小時內通報處理，並橫向聯繫社政、警政系統介入，不要讓「霸凌零容

忍」淪為口號。 

 

教育局長鄭新輝表示，啟動霸凌的調查已經成案，家長不能配合學校是害了孩子，希望議會支持訂定

行政法規，行為人有不當行為包括改變學習環境，不需要家長同意，這是要保護善良的孩子，包括家

長都要接受親職教育。認同議員的說法，霰凌案一直都有在處理 ，會全面了解及法規完備後做必要的

處理。 

 

該國中校長到議會說明，對於加害學生 8月份有做 4次輔導，但另外排計畫從 9月做二個月輔導，沒

有得到家長的正面回應。 教育局表示，校園霸凌零容忍及事件通報與處理流程已相當明確，若有學校

未依規定處理，教育局將會追究相關人員行政責任；對於該生疑於國小階段就有涉及校園霸凌事件，

會督導相關學校進行校安通報，並啟動後續調查。 
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托嬰中心擬設監管雲 幼保團體反彈 

摘錄:112/12/02 聯合報 

為減少托嬰中心不當對待事件，衛福部明年起擬投入上億資金，為全國公私立托嬰中心建置監視影像

雲端儲存空間，引發幼教團體反彈，昨發布聲明質疑此舉踐踏托育人員尊嚴，恐加劇離職潮。衛福部

回應，監管雲設置細節仍在研議，但保存影像有助釐清事實，對家長、機構均有保障。 

 

中華民國孕嬰童教保聯合總會長蔣叔融表示，據總會統計，支持設置監管雲的家長僅五千多位，卻有

上萬名家長反對，認為監視影像恐侵害孩童肖像權，對教保人員更是沒有人權，衛福部事前也未徵詢

業者意見，若強行推動監管雲，不僅不尊重業界，也可能引發離職潮。 

 

蔣叔融說，目前托嬰相關法規已要求設置監視器，但未要求影像上至雲端，衛福部未說明監管雲執行

方式，萬一日後將影像上傳雲端，任何人想看就看，沒有人能接受。 

 

衛福部政次李麗芬指出，托嬰中心依法設置監視系統，已有部分縣市將影像統一儲存於雲端，這並非

新作法。過去發生托嬰中心不當對待時，影像不是不見就是找不到，才提監管雲構想。 

 

李麗芬表示，若監管雲順利上路，公立托嬰機構、與衛福部簽約的準公共托嬰中心及私立中心等，將

一併納管，費用粗估至少上億，將由明年度預算編列。另，未必每起不當對待問題都出在教保人員身

上，有影像為證，協助釐清事實。針對民團反應，將邀集業者、專家持續溝通。 


