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106 學年度第一學期師資培育中心教育資訊 

週次：第六週      日期︰106/10/15~106/10/21        輯排出版︰林士軒 
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兒盟調查:被霸凌 9成 2「傷害一輩子」 

摘錄:2017/10/18 聯合報 

兒童福利聯盟昨公布「2017 社會大眾校園霸凌經驗報告」，7 成 5 成人受訪者曾接觸校園霸凌事件，4 成 1

是旁觀者，3 成 8 是被霸凌者，霸凌類型以關係霸凌居首，9 成 2 被霸凌者認為「霸凌會造成一輩子的傷害」。 

但教育部校安系統通報的霸凌件數，通報跟確認件數相差懸殊。教育部統計至上月底，今年有 425 件霸凌通

報案件，學校調查後確認為霸凌案件僅 86 件；去年通報數 607 件，確認霸凌也僅 167 件。兒盟執行長陳麗

如認為，這顯示霸凌有大量黑數，校方應多留意言語霸凌、關係霸凌等不易被察覺的霸凌方式。教育部則表

示，鼓勵學校、學生多通報。 

兒盟調查顯示，校園霸凌發生時期以國中最多，占 69.3%，其次為國小占 45.6%。接觸過校園霸凌事件的民

眾，當時角色近四成是被霸凌者，局外人占最多數，占 41.6%，只有不到一成是挺身者。 

校園霸凌以關係霸凌最普遍，達 81%；其次為肢體霸凌的 28.9%、性別霸凌 9.3%及網路霸凌 4.8%。兒盟指出，

師長注意的多是肢體霸凌，但不易被發覺的言語嘲笑、關係排擠等戲謔型的關係霸凌發生比率反較高。 

「學校社工可協助老師處理霸凌問題，但目前數量嚴重不足。」台少盟秘書長葉大華指出，學校要設置足夠

的專業輔導人力（教師、社工），讓被霸凌的孩子克服創傷。但目前 800 個學生才配一個輔導人力，且私立

高中職根本沒配置，一旦出現霸凌，還有學校會「壓」下來。 

葉大華還說，教育部早有設置反霸凌專線，但通報量不理想，大部分學生還是自力救濟，各憑本事找資源，

呼籲教育部應多宣導。陳麗如也建議，教育部應重新檢討霸凌成案的標準，建立良好的求助機制，並落實後

續輔導，才能降低相同事件反覆發生的機率。 

教育部學務特教司科長陳宗志指出，校園霸凌採取三級預防，即教育宣導、發現處置和介入輔導，教育部設

置申訴反映專線 0800-200885，和防制校園霸凌專區網站等。若學生遭遇霸凌，可向老師、家長反映，同學

等非當事人看到，也可協助通報。 

 

搶師資 福建計畫招聘千名台灣教師 

摘錄:2017/10/20 自由時報 

隨著中國大陸教育普及，教師人才也需才孔急。看中台灣教育領域的先進理念與經驗，中國大陸福建省教育廳宣布，將從現

在起到 2020 年，引進 1000 名台灣優秀教師到當地大專院校擔任全職教師。 

廈門日報今天引述福建省教育廳公布的「關於進一步深化閩台教育交流與合作的若干意見」指出，藉由學習借鑒台灣教育領

域的先進教育理念、科學的教育頂層設計、先進的職業教育經驗，推動福建省教育事業發展，希望提升台灣與福建教育交流

和合作。 

根據這份報告，福建省教育廳將推動閩台教育由部分領域、部分專業合作，向聯合開設高水準大學、應用技術類大學、二級

學院方向發展。 

未來也將重點推動高水準建設大學和省級重點建設大學引進台灣大專院校聯辦 2所產業特徵鮮明、相對獨立的二級學院，以

及 3個以上閩台合作辦學項目。 

福建省計畫從現在開始到 2020 年，引進 1000 名滿足福建自貿試驗區和產業發展亟需人才培養需要的台灣優秀教師。此外，

福建省也將試辦將當地職業院校或部分院系委託給台灣大專院校管理，也將支持閩台大學在職教育領域交流合作。 
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技職生英文差? 成績不應是衡量標準 

摘錄:2017/10/15 聯合報 

台灣多益平均成績不只落後南韓和中國，進一步分析發現，國內技職校院的成績甚至比高中生還差。對此台北商業大學校長

張瑞雄受訪時指出，高職因著重技職專業訓練，卻忽略了基本學科學習，導致高中階段成為英語程度的分水嶺；師範大學英

語系教授黃涵榆則強調，英語程度不應僅用考試標準來衡量，「畢竟學生興趣多元，不見得能迎合考試標準。」對於是否贊

成英語列為第二官方語言，雙方則持有不同意見。 

美國教育測驗服務社（ETS）日前公布「2016 年多益測驗全球考生資料統計報告」，指出去年台灣學生多益成績平均是 534

分（滿分 990 分），在 49個國家中排第 40 名，雖優於日本和香港，卻比南韓的 679 分和大陸的 586 分還差，凸顯台灣英語

教育的成效應被檢討。 

技職校院輸高中 

分析國內各學習階段的英語成績則發現，高中生的多益平均成績 562 分，大學生則僅 505 分，其中來自一般大學者平均是 565

分，並不輸高中生；但技職校院考生平均成績卻僅 413 分，比高中生還差。 

「這顯示高中階段是造成英文程度差異的分水嶺，且到了大學有兩極化的趨勢。」張瑞雄受訪時表示，大陸、南韓英文表現

好，是因英語在其升學、求職時都相當重視。他指出台灣技職體系的問題在於著重技職專業訓練，卻忽略了國、英、數的基

本學科學習。他認為，技職學校的英語教育應提升至與普通高中相同水平，「且現在高職生不像過去畢業後就直接投入職場，

選擇繼續升學，因此更不應忽略他們的英語教育。」 

不過黃涵榆受訪時則認為，現在學生的英語程度不能說是「差」，而是僅用單一標準來衡量程度不合理，「畢竟學生興趣多

元，不見得迎合考試標準。」至於技職體系的英語教育與一般大學有落差，黃涵榆表示，課程設計應回到「適才適用」，建

議可往專業科目發展，像是科技、流行文化等，雖然這些較不會反映在多益成績上，但「踏實」的英語教學才是最重要的。 

列官方語言有異見 

至於 12 日教育及文化委員會上，有立委呼籲把英語列為第二官方語言。對此黃涵榆表示「完全反對」，他認為官方語言的

訂定，需有國家的歷史發展脈絡為前提，然而台灣不需再強加一個外國語言當作官方語言，「更與增進學生英文程度是兩回

事。」他強調，台灣學生不會「講」，欠缺的是「英語環境」，畢竟學習語言不是只有會寫，還要與生活、文化及歷史記憶

牽連。 

張瑞雄則表示支持，「像是新加坡將英語列為官方語言，雖然講的不夠好，但讀和寫都比台灣優異。」他也補充，若要列為

第二官方語言，所有國家文件、法律等都必須翻成雙語，將會是一大工程。他建議可以「漸進式進行」，先從加強中小學英

語課的教學時數開始，或是採「小班制教學」，讓學生吸收更有效率。 
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課審委員金再提翻案無效 文言文比 35%~45%定案 

摘錄:2017/10/15 聯合報 

教育部課審大會今審推薦選文，教育部比照上次模式，請律師到場。會上有委員在確認上次會議紀錄程序時，針對 9月 23

日修改 9月 10 日會議紀錄的這項提案的會議紀錄內容，提出異議，認為 9月 10 日的會議紀錄是已做決議，而非尚未討論，

翻案違反程序正義，但在場部分課審委員及教育部請來的律師江榮祥，認定 9月 10 日是「討論未完成」。最後進行表決，

提案未過半，僅獲 3票，因此維持 23 日的決議，文言文比率 35%-45%。 

上月 10 日課審大會，4個關於文言文比率的修正案都沒通過，課審大會決議維持研修小組擬的草案 45％至 55％；但上月 23

日有課審委員利用「確認前次會議紀錄」程序時，質疑 10 日會議未針對草案表決，先經投票決議刪除紀錄中「決議維持原

課綱草案」等文字，文言文比率也翻案，降至 35％至 45％ 

律師邱琦瑛認為，部長宣布「回到原課綱草案」後，有詢問在場委員有沒有意見？就是一個「確認」的動作，且委員沒有異

議，因此 10 日的決議，是經過討論所形成的「決議」，不是「片面」宣布，因此 23 日透過委員提案「再翻案」，就是違反

程序正義，一事二議。 

中華語文教育促進協會多名教師今天到國教院前抗議，指課審委員藍偉瑩借調國教署，負責課綱相關專案，已不再是單純的

教師身分，應算是官方代表，政府代表增至 13 人，超過比例，教育部須正視處理，籲 8月以後開的課審會實屬無效。 

對此，教育部回應，經過徵詢法律專家，藍偉瑩沒有在國教署擔任行政職務，教師身分沒有改變，委員身分無庸置疑，課綱

審議程序不會影響，今天的會議會往下繼續走。 

課審大會今討論 15 篇推薦選文，由國教院研修小組挑選。上次會議決議，須包含不同文類及本土素材，原則上每個時代最

多 3篇，文言文推薦選文須符合「原住民族教育法」精神，並納入原住民各族歷史文化和價值觀。 

學者建議，就現階段而言，有能力帶領同學對課文進行解殖反思的中小學教師不多，反易讓下一代複製刻板印象。權衡之下，

應暫時放棄有「番」字的選文。 

上次課審會，除決議下修高中國文科文言文比例為 35％到 45％外，也將「推薦選文」篇數降為 15 篇，研修小組必須依據「原

住民族教育法」第 2條及第 20 條之立法精神進行編選、選文應兼顧不同文類及本土素材作品為原則，並應與當代重要（大）

議題連結。 

課審大會委員、東華大學民族事務與發展學系副教授陳張培倫上次提案，請研修小組依據原住民族教育法第 2條及第 20 條

立法精神進行編選。選文應以「維護民族尊嚴...促進族群共榮」以及「各級各類學校相關課程及教材，應採多元文化觀點，

並納入原住民各族歷史文化及價值觀，以增進族群間之瞭解及尊重」為原則。 

陳張培倫認為，當今教育體制，無論是教科書編纂者，或是第一線教師，還未具備充足的族群平等意識，尚未有足夠能力好

好處理跟番有關的選文時，現階段不宜選入。不然可能在同儕間發生族群霸凌，讓原住民學生處於被歧視的風險中。 
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國文 15 篇選文  課審會今決定 

摘錄:2017/10/15 聯合報 

教育部課審會今續審國文課綱，要決定推薦哪十五篇選文，恐怕也要透過表決才能定案。學者認為，課審會

大會委員由行政院提名、立法院行使同意權，注定難逃政治化、「立法院化」命運，凡事透過表決，執政黨

恐永遠是贏家。教育部前部長黃榮村更直指，現行課審制度讓政治凌駕專業、等於讓教育部「自廢武功」。 

教育部上月廿三日召開課審會大會，高中國文課綱文言文比率及選文數都翻案，由草案文言文占四成五到五

成五，降為三成五到四成五，選文由廿篇降為十五篇。課審會今續審課綱，確定推薦哪幾篇選文後，國文課

綱可能就此審畢。爭議更大的歷史課綱草案，目前正在公聽，將來送進課審會，恐同樣面臨意識形態之爭。 

過去的課審制度，由教育部國家教育研究院課發會組各領綱研修小組，擬出草案後，再由教育部組成審議會，

依分組、大會兩階段來審查，但早期課審會名單不公布、由教育部自聘，引發反黑箱課綱運動。立院前年修

法，將課綱審議法制化、透明化，除首度納入學生代表，大會非官方委員也由立院各黨團依比率推薦社會公

正人士審查資格。 

教育部強調，課綱審議新制已非過去「球員兼裁判」模式，賦予課審大會實質審議權，絕非教育部能主導。

表面上防止教育部遭政治力操控，卻也讓政治力從另一方面滲入。曾在民進黨政府擔任教育部長的黃榮村就

表示，新制等於讓教育部「自廢武功」，將屬專業領域的課綱制訂權責交由非教育專業的行政院和立法院，

讓政治凌駕專業。 

「課審會的組成先天不良，如不改善，恐成十二年國教新課程最大絆腳石。」課發會委員、台師大名譽教授

吳武典表示，課審大會由立院行使同意權，「注定政治化」，也越來越立法院化，教育部長主持課審大會更

傷神。 

政大教育系教授秦夢群也指出，課審會從委員產生、到開會過程，表面上符合民主程序，專業性卻不足，權

力握在立法院及執政黨手裡，政院提名委員人選時，自然會考慮政治生態，立委也可能早就喬好「口袋名單」，

最後選出的委員，不乏政治傾向明顯者，決議出來的課綱也不令人意外；未來審議爭議更大的歷史課綱，恐

怕也一樣會迎合執政黨的意識形態。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

課審大會今確認 普通高中文白比例定案 

摘錄:2017/10/15 聯合報 

教育部 9 月 23 日召開課審大會，決議普通高中國文科文言比例 35%到 45%。國教署長邱乾國表示，今天開會

已確認 9 月 23 日會議記錄，維持普高文白比例。 

教育部於 9 月 23 日召開課程審議會大會，經過兩輪投票，決議普通高中國文科文言比例為 35%到 45%。教育

部今天再度召開課程審議會大會，確認 9 月 23 日會議記錄，並繼續進行議程。 

教育部國民及學前教育署長邱乾國中午受訪時表示，今天上午會議先確認 9 月 23 日會議記錄，當時在場共

有 38 位委員，經過表決後，27 位委員同意，3 位委員不同意，8 位委員未表示意見，最後完成確認 9 月 23

日的會議記錄，維持普通高中文白比例。 

邱乾國指出，會中有委員提案邀請對議事規範熟悉的人員列席提供諮詢，以提議事效能，在場委員無異議通

過此提案，因此未來議事諮詢人員將會常態化，並授權由秘書小組邀請。 

對於各界關注的普通高中推薦選文，邱乾國表示，先前普通高中的國文領綱已完成文白比例表決，並確認推

薦選文原則，因此研修小組也根據選文原則提出 15 篇選文，若委員對部分推薦選文有意見，研修小組還有

備選名單，預計下午的議程將討論普高推薦選文。 

邱乾國表示，上午會議也討論技術型高中和綜合高中的文白比例，草案原規劃都是 45%至 55%，會中有委員

建議下修，也有委員建議設定文言文上限 30%，預計下午處理和表決。 

他說，技術高中（高職）分組建議技高推薦選文應和技職議題連結，如天工開物、齊民要術等，以符合學生

學習需求，在場委員無異議通過，預計之後請研修小組提推薦選文名單。 

 

教育部國教署長邱乾國表示，上午會議也討論技術型高中和綜合高中的文白比例，草案原規劃都是 45%至 55%，會中有委員建議下修，也有委員建議設定文

言文上限 30%，預計下午處理和表決。。聯合報系資料照／記者杜建重攝影 
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教部:台灣整體教育經費使用和水準 比大陸全面 

摘錄:2017/10/16 聯合報 

自然出版集團最新公布「2017 自然指數排行榜」（Nature Index 2017 Tables），列出去年在物理、化學、

地科、生物等自然科學領域論文研究表現傑出的 500 大，台大排名第 148 名，比排名第 86 的蘭州大學落後

62 名。對此，教育部次長姚立德指出，台大輸蘭州，確實值得我國警惕。但他認為，不應用單一評斷看學校

的好壞，也不該以此誤導台灣的大學辦學目標。 

姚立德以「高教深耕計畫」為例，國家高等教育經費有限，也將重點補助可以代表國家走向世界舞台的學校，

但國家也必須考量，每個大學生都是人才，要具備一定能力，為社會貢獻所長。 

 

姚立德表示，大陸和台灣辦教育的目標不一樣。大陸有近 3 千所大學，但只把經費集中少數學校，很多偏鄉

學校的資源非常薄弱；而台灣的教育經費，除了成就表現較好的學校，也會顧及弱勢學生的教育，偏鄉小學

都有一定程度的軟硬體設備、師資等等，「台灣整體的教育經費使用和水準，是比較全面的。」 

 

過去頂大計畫以進入世界百大排名為目標之一，姚立德表示，高教深耕計畫的「國際競爭」的其中一部分，

就是補助少數幾所大學，以申請大學所提出的一至數所國際知名大學「標竿學校」為審查重點，規畫在幾年

之內，在哪些指標上，可以與其競爭，甚至超越的具體作法及策略。預計補助標竿學校的校數，遠比原本的

12 所頂大少。11 月 27 日是計畫的申請截止日期，明年初會審查完畢並公布。 

 

老師也霸凌? 議員:學生不參加輔導課被迫轉學 

摘錄:2017/10/17 聯合報 

校園霸凌頻傳遭詬病，台北市議員陳彥伯下午在議會教育部門質詢，指出北市某國中，竟發生學生不願意參

加課後輔導，疑遭老師聯合其他家長在通訊群組和家長會上冷嘲熱諷霸凌，最後被迫轉學。 

陳彥伯說，數字統計，104 年國、中小發生霸凌 13 件，105 年 7 件、106 年 3 件 ，但其中還有一例子，家長

不想讓小孩參加課後輔導，老師有意見，言語上冷嘲熱諷，該家長找議員關心一下，但老師變本加厲，在課

堂上駡議員。 

「交友不慎」。陳彥伯說，這也是言語霸凌，而且老師不敢叫學生轉學，卻叫其他家長在 LINE 或家長會上

霸凌，最後學生家長拜託議員讓學生轉學。 

陳彥伯說，這不會通報，因為霸凌者是老師。這在台北市，非第一件，其他議員的選區也有發生，有學生家

長認為不需要參加課後輔導，沒必要參加，孩子只要快樂成長，老師也是先冷嘲熱諷再把家長找去。 

教育局長曾燦金請陳彥伯把資料交給教育局了解追查，並表示這是不良示範。事後陳彥伯表示，是發生在台

北市某國中，學生已經轉學，為保護當事人，希望不要公開學校。陳彥伯說，北市應該提倡教學正常化，結

果把學校當補習班，這算什麼。 

陳彥伯說，很多霸凌案件，通報處理程序複雜，官官相護，息事寧人，數字才會這麼少，要求教育局不要粉

飾太平，把教育界奇怪的事一一掀出來。曾燦金表示，會對面問題，解決問題。 
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福建搶千名台灣教師 先高教人才出走潮 

摘錄 2017/10/21 聯合報 

國內教授的薪水及研究經費，不只比不上歐美，也輸給大陸很多大學，不少學者近年陸續被高薪挖角到大陸，教育部為留才，

也推出「玉山計畫」為教授加薪。不過，大陸搶才動作頻頻，昨傳出福建省將於三年內引進一千名台灣優秀教師到當地大學

任教，也歡迎台灣的大學機構到福建「承包」職業學校。 

國內學者十幾年前就已開始跳槽大陸知名大學，當時台大國企系巫和懋、台大經濟系朱家祥、政大金融系霍德明等三名大牌

教授同時到北京大學任教，震撼學術圈。之後陸續有更年輕的教授奔向對岸，任教學校也由北大、北京清大等頂尖大學，漸

擴及二、三線大學。 

這次福建要引進一千名台灣優秀教師，未來台灣教授出走，恐更加嚴重。尤其教育部推出的玉山計畫，只幫公立教授每月加

五千多元學術加給，副教授以下都沒份，加上年金被砍，如今大陸招手，恐有更多年輕學者出走。 

據廈門日報消息，福建省教育廳前天公布「關於進一步深化閩台教育交流與合作的若干意見」，表示深化閩台教育合作的目

的之一，是學習借鑒台灣各教育領域先進的教育理念、科學的教育頂層設計、先進的職業教育經驗，推動福建省教育事業發

展。據此，閩台教育交流和合作的級別將大幅提升。 

該「意見」稱，將推動閩台教育部分領域、部分專業的合作，如閩台大學聯合舉辦高水準大學、應用技術類大學、二級學院。

同時，將重點推動福建高水準建設大學和省重點建設大學引進台灣的大學，聯辦二所產業特徵鮮明、相對獨立的二級學院，

以及三個以上閩台合作辦學項目。 

除了校際合作級別的提升，也將聯合培養人才。「意見」提出，從現在起到二○二○年，福建省要引進一千名台灣優秀教師，

到福建省的大學任全職教師，以協助培養符合福建省自貿試驗區和產業發展急需的人才。 

「意見」還稱，將試點把福建省職業院校或部分院系，委託給台灣優質的大學機構管理，並支持台灣的大學、行業協會、企

業參與組建福建省職業教育集團；支持閩台大學在職教領域的交流合作，學習借鑒台灣較為完善的職業教育體系。 

此外，將優先支持閩台大學聯合建設省部級以上科研創新平台和「二○一一協同創新中心」，開展深度閩台科研合作，提升

大學服務區域經濟社會發展的能力。未來將設立台灣全職教師專項科研課題，支持有能力、有條件的台灣全職教師開展學術

活動，增強科研持續能力，承接大陸國家級科研專案。 

福建也將支持與台灣的大學評鑑機構合作，開展評估專家培訓、辦學監測體系資料平台建設及高等教育專案評估。還將設立

「福建 IEET 辦事處」，支持台灣「中華工程教育學會」（IEET）在福建的大學開展國際工程及科技教育認證業務。 

 


