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106 學年度第一學期師資培育中心教育資訊 

週次：第十七週      日期︰106/12/31~106/1/6        輯排出版︰林士軒 

 

      週報標題: 

★ P1  幼童吃午餐慢被捏耳朵？家長投訴幼兒園 

    少子化減校衝擊？ 只有這裡在蓋新學校 

★ P2  輔大學務長失言：本校已很刺激 陣頭入學會「太刺激」 

    新北市企業托育最高補助 200 萬 1 月 1 日起開放受理 

★ P3  只挑有把握的事做？ 孩子不能忍受挫折的 2個原因 

★ P4  實驗高教歐美夯 能力重於文憑 

★ P5  南投縣玉山文學獎爆抄襲 去年新詩首獎得主疑累犯 

★ P6  臺師大成立臺灣首座「師資培育學院」 師培師資群中 師鐸獎老師也入列 ! 
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幼童吃午餐慢被捏耳朵？家長投訴幼兒園 

摘錄:2018/1/2 聯合報 

基隆市一間私立幼兒園，去年 11 月間才發生女童午休時不想睡覺，遭教保員呼巴掌事件，今天又有家長上網指控，小朋友

被「用力捏掐耳朵，留下瘀輕（青）傷口」。市府教育處前往調查，園方坦承有按壓幼兒耳垂動作，市府要求限期改善。 

 

一名家長在臉書社群「暖暖好所在」投訴，多名小朋友被「用力捏掐耳朵，留下瘀輕（青）傷口」，家長向幼兒園反映時，

園方第一時間避重就輕，老師不是「打」，是「耳朵按摩」，這樣的態度及言詞真是可笑至極。 

 

基隆市府教育處表示，有關某私立幼兒園疑似教師不當管教事件，教育處 2日接獲家長陳情後，立即派員到園。經查，因該

園中班幼兒，午餐吃飯較慢，園方表示，當日由該園某職員個別指導吃飯較慢之幼兒用餐，且這名職員確有按壓幼兒耳垂動

作。 

教育處說，經查該名職員並未具教保服務人員資格，依幼兒教育及照顧法規定，未具教保服務人員資格者，不得在幼兒園從

事教保服務，違者可處 6千元以上 3萬元以下罰鍰，並得按次處罰，市府將對負責人罰鍰處分。 

 

教育處說，疑似不當管教事件為該園近半年來第二次發生，雖為不同教師之行為，已令其限期改善，經處罰 3次後仍未改善

者，將接續處以減招、停招、停辦或廢止設立許可等處分，以維幼兒健康安全受教權益。 

 

園方人員則表示，關於臉書投訴的內容，有一些誤會，且與事實不符，大家對事情的看法都不同，園方目前仍在與家長持續

溝通中。 

少子化減校衝擊？ 只有這裡在蓋新學校 

摘錄:2017/1/5 聯合報 

林口為大台北發展最快速的城市之一，加上世大運選手村今年即將轉型為青年社會住宅，人口陸續進駐，預

估帶來大量學齡人口，新北市府已針對林口進行二階段新設校計畫，市長朱立倫今(5 日)前往視察新林國小

新建工程進度，並勘查「文小 15 」預定地。 

 

朱立倫表示，林口區是全國人口成長最快的地區，面對少子化的社會型態，林口卻是逆勢成長，還要新建學

校才足以因應人口快速成長，帶來大量學齡人口。 

 

教育局長林奕華指出，為及早滿足市民就學需求，自 102 年以來即前瞻性地陸續於新市鎮開發地區規劃設置

淡水區新市國小、三峽區北大高中、北大國小及林口區新林國小。其中，新林國小預計今年 107 學年度正式

招生 1-4 年級學生，未來可招收學生國小 30 班、幼兒園 5 班、資源班 2 班、特教班 1 班等共 38 班，抒解頭

湖、麗園和南勢等三所小學學生人數壓力。 

 

林奕華並說，林口第二階段新設校計畫則將自 110 年啟動，「文小 15」有三處預定地，教育局將會考量在地

交通、地理位置和家長需求及意見，通盤研議新校最適當的地點。 
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輔大學務長失言：本校已很刺激 陣頭入學會「太刺激」 

摘錄:2017/1/5 聯合報 

輔仁大學學生會、輔仁大學學生議會等團體，昨天發布聲明表示，輔仁大學校務會議，決議進修部宗教、哲學、中文系 3系

自明年（108 學年度）起停招，輔大學務長王英洲甚至公然言語歧視民間信仰，指讓宮廟、陣頭的學生入學「太刺激」，聲

明指出，對於王英洲的失職、怠惰與歧視性發言，表達最嚴正的不滿，並要求王英洲公開向宗教系師生道歉。 

 

聲明指出，輔大召開校務會議處理宗教系進修部停招案時，學務長王英洲發言表示：「本校已經很刺激，如果再有更多宮廟

及陣頭的學生入學，會太刺激。」王英洲做為輔大學生事務之一級主管，執掌學生各項管理規範與政策，竟出此言，令人深

感遺憾。首先，宗教系學生的宗教信仰多元，學務長此言凸顯了其對宗教系的不理解，是為怠惰。 

 

聲明表示，再者，大學乃最高學術殿堂，進入校園追求學術價值者，不該因其職業、信仰而被排除，更不應以學生曾參與民

俗活動做為科系停招之理由，王學務長戴著有色眼鏡，排除追求學術價值者，是為失職。 

 

聲明表示，輔大宗教學系一直致力於宗教相關課程發展，並以創造宗教間交流為核心目標，對於任何宗教信仰皆予以尊重。

然而，王學務長竟出此言否定且羞辱了宗教系師生在民間信仰場域的參與、經營及貢獻。宗教系今年之活動，皆有民間信仰

的同學全力支持，而民間信仰團體也與宗教系師生有著緊密連結，共同推廣輔大之創校精神。 

 

令人惋惜的是，學務長為了否定宗教系進修部的招生策略，出此惡言攻擊參與民間信仰的同學，是對於宗教系及輔仁大學都

是莫大的傷害。 

 

輔大校方回應，輔大向來尊重學生信仰，不會歧視師生的任何宗教信仰或是宗教研究，至於學務長的善意建議，亦沒有任何

歧視不同宗教人士的意涵，若造成同學誤解，校方深表遺憾。 

新北市企業托育最高補助 200 萬 1 月 1 日起開放受理 

摘錄:2017/1/1 國立教育廣播電臺 

為推動性別工作平權，新北市勞工局積極輔導企業設置哺集乳室、托兒設施或措施，最高補助可達 200 萬元，並領先全國提

供「教保母人員人事費用」及「專業諮詢服務費用」補助。107 年第 1階段自 1月 1日起受理至 2月 28 日止，歡迎轄內事業

單位提出申請。勞工局期待與雇主一起解決員工子女托育問題，共同打造健全的職場與家庭生活。 

 

勞工局長謝政達表示，新北市訂有相關補助計畫，只要是登記在新北市的事業單位，勞工局每年將聯合勞動部給予下列四項

經費補助：(一)有意願設立托嬰中心或幼兒園等托兒設施者，當年度可申請最高 200 萬元的補助；(二)針對已設有托嬰中心

或幼兒園者，可申請每年最高 50 萬元的更新或改善設備補助；(三)如有提供員工托育津貼者，可申請每年最高 60 萬元的補

助；(四)設有員工哺集乳室者，可 申請最多 2萬元的經費補助。此外勞工局針對新設立托兒設施，還提供有「教保母人員

人事費用」及「專業諮詢服務費用」補助，分別為每月 2萬 7000 元及 3萬元，最長可補助 6個月。 
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只挑有把握的事做？ 孩子不能忍受挫折的 2個原因 

摘錄:2018/1/5 聯合報 

在治療室跟孩子玩遊戲的時候，總是會發生許多狀況，其中有一個最常見的場景就是我想半天的遊戲，精心佈置好場地之後

邀請孩子來玩，他們卻說：「看起來好無聊唷！」、「這也太簡單了吧？」、「好幼稚，我不要玩！」諸如此類的話，由於

我會讓家長進治療室看，看孩子的所有表現以及我的處理方式，不過他們卻比較驚訝於我好像不太會被小孩「激怒」，常問

我：「黃老師，為什麼您看到孩子這樣說話或表現都不會生氣呀？要是其他老師早就嚴厲制止他了。」 

 

剛開始工作接觸孩子時我確實有點在意他們這樣的回應，甚至心情受到影響，但身為一個專業人士，若治療個案的時候沒有

把自己的情緒抽離，這樣可能就無法達到治療後預期該有的效果，久而久之我聽到這樣的話就沒感覺了，倒不是麻痺，而是

因為我越來越會觀察孩子為什麼會這樣說？是不是背後有一些原因？還是個性？還是教養問題？還是表達方式？ 

 

我覺得可以先排除孩子是在故意激怒他人這個部分，會比較能客觀的分析，然而臨床觀察到大部分會這樣回應的孩子是由於

「挫折忍受度太低」，怕輸、怕丟臉、怕自己表現不好，不想看到自己做不好的樣子，所以沒有十足把握的事情，他們不會

輕易嘗試，不然就是會想要調整遊戲的玩法、規則，甚至直接逃避，所以他們常常不願意接觸或挑戰新事物。 

 

造成挫折忍受度太低有幾個常見原因，一個是教養，一個是能力不足。 

 

教養的部分就是從小就得到許多大大小小的讚美，沒有做什麼特別的事情也被大人過度稱讚，一直聽著「很棒、很厲害、很

聰明」這樣的詞彙長大，漸漸地就會希望自己可以保持這麼好，但年紀越來越大，所遇到的事情越來越難又複雜，說實在要

維持卓越的表現真的不簡單，所以他們會選擇不做，有的孩子再大一點就開始會說：「這件事我要做的話一定會做到最好，

沒辦法最好的話我寧可不做。」 

 

所以遇到這樣的情況會建議家長從小適度讚美孩子就好，針對孩子做事的過程與態度讚美，好比說，很認真、很努力、很用

心。 

 

再來是能力，有些孩子沒有具備某方面的能力就被要求要做相關的事情，比如說一個腳踝穩定度與力量較弱的孩子，對於跳

躍、單腳跳、平衡相關的遊戲就傾向逃避、拒絕，因為他們在玩的時候會容易跌倒，並覺得丟臉。 

 

畢竟孩子處在成長階段，各種能力本來就有所不同，所以面對有某能力不足的孩子並不是一味地鼓勵或勉強他們去嘗試，而

是幫助他們加強該能力，之後再讓他們慢慢地接觸那些原本不願意去做的事，所以家長、老師的觀察能力就很重要了，這也

是為什麼我不會被孩子說的那些話「激怒」，而是淡定地邀請他們來玩，並且繼續觀察他們逃避的原因，再根據所觀察的可

能原因進行確認。 

 

下次若再聽到孩子對著您鼓勵他們去嘗試的事情說：「好無聊喔！」先冷靜一下別受到影響，好好地瞭解他們為什麼不想做

的原因再做處理吧！ 
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實驗高教歐美夯 能力重於文憑 

摘錄:2018/1/4 聯合報 

全球吹起高教實驗風，歐美有的實驗大學甚至沒校園、沒教授、沒固定課表，標榜能力比文憑重要。台灣也跟進，立法院上

周三讀通過鬆綁設置實驗大學，為面臨少子化衝擊的私校帶來高教活水。有教團認為，應更開放，也有教團憂心實驗大學移

植台灣恐難落實，應避免私校變相漲學費。 

國內大學教育從學費、校地、師資、招生到畢業學分數等都有規定。立法院修正通過「學校型態實驗教育實施條例」，把實

驗教育延伸到大專，以私校為主，且限績優學校，可辦實驗專科、大學及碩士班，全校學生總數最多五百人；公立學校經校

務會議通過準用條例。 

高教實驗國內正要起步，歐美早已方興未艾。教育部高教司長李彥儀舉例說，美國舊金山新設的私校「Minerva School」，

沒教室及固定課表，主要採線上課程，且大二起移地教學，每半年巡迴歐美、亞洲等不同城市完成專題研究，培養跨國菁英。 

 

政大教育系副教授鄭同僚則以法國科技大亨辦的「School 42」為例，主要培養程式設計人才，免學費、沒教授，招生不看

學歷，通過線上遊戲、基礎電腦程式任務就錄取，課程強調學生互助共學，只錄取九百人，但平均每年近八萬人申請，前年

還在美國矽谷開分校。 

「未來高教唯能力是問。」鄭同僚說，實驗大學不見得能適用各領域，但除可銜接實驗高中，更可開創高教生機，他贊成績

優學校才能辦實驗教育。全人實驗中學副校長陳振淦說，立院這次修法，部分條文仍重防弊，例如禁止實驗大學公辦民營，

但若由公家來辦，恐回到傳統窠臼，不如由有經驗的民間協辦。 

 

全國教師工會總聯合會理事長張旭政說，未來實驗大學若受補助，就不應設高學費等門檻，要嚴格把關，不應只為承接實驗

高中畢業生而成立；高教工會組織部主任林柏儀則憂心，部分學校恐假藉提高學費、師資不受管制，淪為學店。 

 

高教校長：教部要先換腦袋 

 

教育部開放大學辦實驗教育，不少私校樂觀其成，認為可為高教注入活水，實踐大學已研議開辦。也有大學認為，現制已可

容許實驗課程，例如出國壯遊取代課堂上課，實驗大學若接受教育部規範，恐仍綁手綁腳，「教育部要先換腦袋」。 

 

實踐大學校長陳振貴說，他已在學校會議中提案，未來可能把高雄校區以設計、文創等主題規畫成實驗大學模式。陳振貴說，

期待屆時子法鬆綁學期學分制等法令，看見高教可能性。 

 

清大最早在招生簡章中納入「招收自學接受實驗教育學生」，副教務長陳榮順說，目前全校已有三名學生採客制化學程，由

學生提出需求、規畫課表，當學習的主人。他說，大學實驗教育應以學生需求為導向，且須多元、創新，並進化成「校與校

合作」，否則「學生想學卻學不到，就會往外跑」。 

成功轉型的中信金管學院校長施光訓說，現行體制已可規畫彈性實驗教育，擔憂實驗大學若還是受教育部規範，恐限制太多，

變成四不像，「教育部須先換上實驗教育的腦袋」。 

 

教育部高教司長李彥儀說，未來申辦實驗教育要提計畫送審，學費、畢業學分數等都可鬆綁，但要具體說明辦學理念、課程

設計、想突破何種法規、有何替代方案等，例如學生長期到業界或國外上課，不需太大校地，或縮短寒暑假、密集上課，三

年就可畢業等，強調若想漲學費，教育部會更嚴審核。 
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南投縣玉山文學獎爆抄襲 去年新詩首獎得主疑累犯 

摘錄:2017/12/31 聯合報 

南投縣玉山文學獎近期被爆出去年新詩首獎作品邱永平《魚池鄉的魚塭身世》涉抄襲 2012 年「打狗鳳邑文學獎」新詩組評

審獎林餘佐《茄萣，魚塭裡的身世》，經網友比對，邱抄襲獲獎似乎不只一件，引發熱議。 

南投縣謝姓文學工作者昨在臉書指出，第十八屆玉山文學獎新詩首獎抄襲林餘佐〈茄萣，魚塭裡的身世〉，且非常過分「整

首都抄襲」，只把詩中地名改為魚池鄉，他因此寄信給縣文化局，未料卻得到會「內部處理」再通知林，令她很不以為然。 

對此，南投縣政府文化局長林榮森則做出澄清，他說，同仁回覆「內部處理」係指得先向上呈報，應是文意認知差異，而局

方目前已著手瞭解查證，找當事人兩造說明進行調查，若確認抄襲屬實，除追回獎金和獎狀，也將限制未來不得參賽。 

林也提到，南投縣玉山文學獎除南投新人獎有依參賽者戶籍限制資格外，其餘項目均開放全國各地喜愛創作的文學同好參加，

是縣內極具指標性的文學賽事，辦理近廿年首次遇得獎件涉抄襲，未來將會更加強把關，確保類似情事不再發生。 

此外，謝今也貼文條列式指出，經網友比對，邱男涉抄襲不僅玉山文學獎，2012 年打狗鳳邑文學獎台語新詩類優選、2014

年瀚邦華人文學獎散文類大眾組首獎、2016 年教育部文藝創作獎教師組戲劇劇本優選《火車車廂的人們》也涉抄襲。 

       
 

玉 山 文 學 獎 新 詩 首 獎《 魚 池 鄉 的 魚 塭 身 世 》與 林 餘 佐《 茄 萣 ， 魚 塭 裡 的 身 世 》幾 乎 百 分 百 相 同 。 圖 ／ 讀 者 提

供 。 來 源 :聯 合 報 。  

玉 山 文 學 獎 新 詩 首 獎《 魚 池 鄉 的 魚 塭 身 世 》與 林 餘 佐《 茄 萣 ， 魚 塭 裡 的 身 世 》幾 乎 百 分 百 相 同 。 圖 ／ 讀 者 提

供 。 來 源 :聯 合 報 。 
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特教代理教師荒 每年都要 3招 

摘錄:2017/1/6 聯合報 

一般學校徵代理代課教師不易，但少人知道特教學校處境更困難！台中市啟聰、啟明、特殊教育 3 所特殊學

校，近十年來每學期招募約 50 名代理教師，一定都要招 3 次，資格放寬到只要大學畢業，才能大致招滿，

但後續離職率仍高，導致問題每年重複循環。 

 

台中啟聰學校這學期開缺 22 名代理教師，校長林麗容說，一般高中、職的綜合職能班多收輕、中度孩子，

特教學校以重度、極重度、多重障礙為主，挑戰較大，導致教師多不願意來。學校聘過沒有特教背景的大學

畢業生，遇到孩子攻擊行為、不同障礙程度挑戰，不到一周就離職。 

 

台中啟明學校校長羅瑞宏說，每年徵 10 多名代理教師，超過一半都要三招，啟明專收視覺障礙生，老師需

要更多專業，至少要略懂點字、定向，一般大學生若沒學過，任教會很辛苦。 

 

3 所學校因正式教師員額長期不足，只好招聘代理。一招資格要求特教系畢業、有合格教師證，但錄取者通

常也錄取一般學校，不願選擇較辛苦的特教工作，學校因此降低二招資格為只要相關科系畢業，卻仍補不足，

導致三招只要求大學畢業。 

 

台中市教育產業工會理事長林碩杰更指出，市立學校代理教師薪水才 22K，雪上加霜。 

 

教育局坦言，特教代課師資荒存在非常多年，偏鄉地區更嚴重，台中市已稍微好一些，代理教師表現好可領

特教職務加給、獎金，大學畢業的代理教師起薪俸點在學校改市立後確實降低，是為了鼓勵考取證照，當然

也會站在特教的立場再研究看看。 
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臺師大成立臺灣首座「師資培育學院」 師培師資群中 師鐸獎老師也入列 ! 

摘錄:2017/1/3 國立教育廣播電台 

臺灣的少子化，讓小學師資員額的充補，之前歷經衝擊，現在影響進程逐步來到中學師資，但於此同時，國

立臺灣師範大學卻勇於成立臺灣第一座培養師資的專業學院「師資培育學院」，經過一年多籌備，引進教學

第一線具有中學教學資歷、甚至是獲得師鐸獎的老師，來擔任這些未來老師的「師培老師」，並迎向 108 課

綱核心，讓培育未來老師的養成機構，本身也具備素養導向、跨領域合作教學、問題解決的教學力！        

 

國立臺灣師範大學「師資培育學院」掛牌，由校長張國恩、首任師資培育學院院長劉美慧、教育部師資培育

與藝術教育司司長鄭淵全、臺灣教育大學系統總校長吳清基共同揭牌。校長張國恩表示，臺師大「師資培育

學院」打破「教育專業」與「專門課程」師資的壁壘分明，把擔任各科教材教法與教學實習等課程的師培教

師納入師培學院，特別採用「研究型」及「教學型」分軌的評鑑制度，讓擅長教學的師培教師也獲得公平合

理的評鑑，是臺灣師資培育的創舉。 

 

師資培育學院首任院長劉美慧表示，師培學院目前有 10 位專任教師，未來目標 30 位專任教師，再加上 25

個師培系所的教師支援，打造臺灣最具規模的專業學院，招聘的師培師資，除了具備博士學位(或正修習)、

具有中學教師證並任教 5 年、帶過實習老師等，目前已招聘師培師資陣容堅強，在中學任教資歷都有 10 多

年，其中不乏得過師鐸獎老師或國中校長，著重激發出未來老師們教學的熱情。 

 

劉美慧強調，當 108 年課綱強調素養導向學習、解決問題能力，那麼培育未來老師的大學老師，本身也該具

備這種能力，師培學院目前已運作「素養導向教學與評量、跨領域課程設計、問題解決導向、教材教法、教

學實習」等師資社群，強化與中學的夥伴協作關係、規劃辦理 20 多類科教材教法工作坊，培育未來優秀師

資。 


