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105 學年度第二學期師資培育中心教育資訊 

週次：第四週      日期︰106/03/13~106/03/19        輯排出版︰洪崇硯 
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教育部、衛福部、農委會跨部會聯手合作培訓學校午餐食安種子師資 

摘錄：教育部全球資訊網– 2017 年 3 月 15 日  

學校午餐食安管理為社會大眾關注焦點，攸關國家未來主人翁食的安全，蔡總統於 105 年 9 月宣示，食品安全將由校園

著手，重建國人對食品安全之信心。因此，由行政院主導規劃辦理「106 年學校午餐聯合稽查專案」，並由教育部擬定第一

階段行動計畫，邀集衛福部、農委會及各直轄市、縣(市)政府於 106 年 3 月 15 日(星期三)假國立斗六高級家事商業職業學

校辦理學校午餐中央種子師資輔導培訓研討會，以建立學校餐飲衛生管理訪視作業體制及充實中央輔導師資人力。 

為落實行政院食安五環政策精神，積極強化學校午餐管理品質，106 年學校午餐聯合稽查專案特以「源頭管控、加強市

場查驗及落實全民監督」食安三環著手，以「先輔導，後稽查」方式進行，第一階段行動計畫由教育部辦理中央種子師資輔

導培訓及地方輔導訪視宣導研討會，以強化學校午餐餐飲衛生管理人員知能。本次中央種子師資輔導培訓研討會，由教育部、

衛福部及農委會共同編撰中央公版教材及選聘師資，培訓議題包含「學校午餐驗收作業、四章一 Q生鮮食材介紹及驗收應注

意事項、學校及團膳業作業場所衛生安全查核及午餐成品與加工品或半成品食材衛生安全管理與抽驗」等內容，參加人員為

各直轄市、縣(市)政府教育局(處)、衛生局及農政單位學校午餐食安管理人員，冀望透過中央種子師資培訓，建立地方政府

校園食安管理基礎人力，再由種子師資藉由地方輔導訪視宣導研討會向學校及廠商進行輔導，播下校園食安管理的種子，生

根發芽強化學校午餐餐飲衛生管理人員知能。  

校園食安管理工作需要教育、衛生及農政單位彼此通力合作才能夠完成，106 年學校午餐聯合稽查專案，教育部、衛福

部及農委會將在行政院的指導下，辦理後續第二階段地方聯合稽查及第三階段中央聯合稽查工作，以達到行政院食安五環政

策「源頭管控、加強市場查驗及落實全民監督」最終目標。 

 

學校本位體育課程-標竿學校甄選開跑 

摘錄：教育部全球資訊網– 2017 年 3 月 16 日  

十二年國教的理念目標是「適性揚才、終身學習」，也就是希望讓學生的潛能可以適性開展，進一步成為學會學習的終

身學習者。因此，在體育教學上，怎麼使每一個學生確實而且喜歡學習，進而自主自發的養成終身運動習慣，使自己成為體

育運動上的終身學習者，就顯得是相當重要的課題。 

     

體育署 103 學年度起訂定學校體育課程與教學發展計畫，根據這個計畫辦理學校本位體育課程、優良體育教材教案及教

具的甄選活動，鼓勵學校按照地理環境、文化、族群等等條件，發展校本的體育特色課程，也希望激發學校體育教師追求專

業成長以及教學創新的動能，來達到活化與精進體育教學的目的。 

     

標竿學校甄選活動自 103 學年度起委託國立臺灣師範大學辦理，今年邁向第三年的甄選，收件自即日起至 106 年 4 月 13

日止，欲參加之團隊均可前至「體育教材資源網」報名，並將書面資料寄送至國立臺灣師範大學體育研究與發展中心。徵件

類別，共計分為國小組、中學組(含高中)。各縣市所屬高級中等以下學校，由各縣市政府教育局(處)薦選參加；教育部主管

之學校，得逕向國立臺灣師範大學體育研究與發展中心提出申請。活動將透過初審、複審、決審，擇優選出 6所標竿學校(國

小 4所，中學 2所)，潛力學校若干名。獲選之學校將於公開場合頒獎，獲選作品彙整建置於體育教材資源網。 

為鼓勵前來參賽之優秀團隊，獲選學校之團隊，將由教育部體育署頒發各校獎座與獎品，並函請學校所屬之教育行政主

管機關辦理敘獎。本署共提撥約 48 萬元等值獎品，提供標竿學校獲選作品作為獎品。標竿學校獲獎作品作者，建議敘獎小

功 2次；潛力學校獲獎作品作者，建議敘獎小功 1次。 

    

 標竿學校甄選公文已函發高中以下各級學校，或上網至體育教材資源網【網址

http://sportsbox.sa.gov.tw/news/list-最新消息】自行下載亦可。參賽者如有疑問，可撥查詢電話：02-77343253．國立

臺灣師範大學體育研究與發展中心何性桓先生。 
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高教市場化 教育部：升等應多元 

摘錄：聯合晚報– 2017 年 3 月 19 日  

高教工會秘書長陳政亮表示，私校請老師幫忙招生的現象不少，不是將招生視為升等門檻，就是列為評鑑標準，「這就

是高教市場化，是國家放棄教育責任後的可悲現象。」 

 

高教工會辦公室主任陳書涵表示，過去一直有很多私校要求老師幫忙協助招生，甚至把招生績效訂進聘約，以此作為決

定解聘或續聘的規定。如此會變相讓大學越來越喪失公共化的功能，淪為「企業辦學」。 

 

「大學教師的職責是從事教學和研究工作，招生絕不是教師的必要義務。」陳書涵表示，現在即便是國立大學或研究所

招生都有問題，這是整體性的高教困境。面對少子化，教育部應該挹注更足夠的公共經費，讓每所大學思索如何通盤性地提

升高教品質，而不是讓各校的個別系所一直在苦惱如何維繫生存，只考量到利益。 

 

教育部高教司長李彥儀表示，教師的升等辦法應經過學校的完整程序，並透過教評的機制而訂定。她呼籲，教師升等應

該採多元方式，包括教學、研究、服務，且必須經過學校完備的程序，經過大家討論而定。 

 

在陸唸書壓力大 創業交流機會多 

摘錄：經濟日報– 2017 年 3 月 19 日  

「學測成績出來後，擅長的數學考得不理想，上不了台大電機，就打算考指考，」阮彥智說，就在埋頭念書時，偶然看

到港澳台聯招，決定讓自己多試一試。沒想到這一步，讓念理工的阮彥智，考上北京清華大學經濟與金融系，並輔修互聯網

金融與創業，人生方向因而大轉彎。 

高中念台中一中的阮彥智，一直以台大電機為第一志願。然而學測粗心敗在數學只拿到 13 級，與台大電機無緣。 

 

阮彥智認為，當時如果能穩上台大電機，他不會到大陸念大學，但就是一連串的陰錯陽差，阮彥智在選填港澳台聯招志

願時，因為看好大陸市場廣闊而且政策對台商有利，加上最近幾年越來越火的互聯網金融，因此轉攻經濟管理。 

 

阮彥智目前正就讀北京清華大學經濟與金融系大三，輔修互聯網金融與創業，上學期還到芬蘭做交換生。 

 

北京清華念了三年，阮彥智認為，清華經管學院可說是中國各省狀元的聚寶盆，因此，他強烈感受到台生要在大陸市場

競爭，要有抗壓的心理準備。「在清華，一個學期修 30 學分是很常見的事」。雖然課業壓力重，但阮彥智看到企業招人，

尤其知名機構更點名只招清華北大的學生，這張文憑，業界都有很高的評價。 

 

阮彥智說，在大陸上大學，多的是創業交流活動，更有機會進創業公司實習，了解公司運營模式，和創業融資、眾籌平

台運用、模擬路演等課程學習，大陸勃發的經濟成長，或許能讓台灣學生開創出不一樣的人生。 
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私校搶生！教授淪業務 批「私校變補習班」 

摘錄：聯合報– 2017 年 3月 19 日 

少子化，私校搶學生已是一片紅海，每年 3月到 6月的招生期，許多私立大學老師都要到高中職跑招生外務，但除大學

部搶生，現在連老牌私校的研究所都加入戰場。文化大學這學期新設電子商務、航空管理及科技藝術 3個碩士學位學程，為

了衝業績，教務處就發文請各系所老師幫忙招生，若招生成功，可以列入升等的加分計算。 

一位文大教授表示，其實要老師們協助招生，不管任何層級，向來都有，在學校經營困難的狀況下，校方的心態可以理

解。不過將招生成效和老師的研究及教學專業擺在一起，成為升等評量的分數之一，這就非常不妥適了。「幸好學校是用正

面加分的方式，而不是強迫和懲罰的方式，不然就太扯了！」 

這名文大教授表示，近年讀研究所的學生愈來愈少，即使國立大學也不例外，「有去考或是去登記就可以上」，連國立

大學的研究所都招生困難，私校大學畢業生去讀國立研究所的機會比以前大，所以有心讀研究所的學生，就會努力報考國立

大學研究所，學校使出這招的效果仍很有限。 

文大教務長王淑音說明，所謂的升等加分，是因為教師提升等之前必須通過一個考核門檻，而這個門檻，每個單位都可

以打分數，教務處可打 10 分，招生組最多可加 1至 2分，「通過考核才能依升等條件提出申請」。 

一位南部私校教授表示，這已是私校常態，有學校甚至採「懲罰制」，例如規定一個老師要招 5或 10 個學生，若沒達

標，就會扣研究經費等等。他痛批，把老師都「灑下去」拉生，對教學和研究都很傷，老師又不是「業務員」，不該把私校

搞得像補習班。 

「為了保住工作，不得不低頭」，這名私校教授說，他們這些年輕的教授為了拚升等，「只能委曲忍耐」。每年在選填

志願前，一周 5天都要到高中入班宣導招攬學生，「請學生來念我們的學校」，也有遇過國立大學組成招生小組到高中「跑

班」。 

中華大學行政管理系副教授曾建元說，變相作法很多，例如把配合招生納入服務評鑑，以教師評鑑作為升等參考。很多

老師都對自己專業能力和教學有信心，願意推薦學生來就讀，只是學校不該拿招生業績，和評鑑考核、薪資年終福利等問題

掛勾，對教師不見尊重，「反而興起不如歸去之感。」 

高教市場化 國家對策在哪？                                        

摘錄：聯合報– 2017 年 3月 19 日 

高教工會秘書長陳政亮表示，私校請老師幫忙招生的現象層出不窮，不是將招生視為升等門檻，就是列為評鑑標準，「可

以說是高教市場化，國家放棄教育責任後的可悲現象。」 

淡江大學全球政治經濟學系主任包正豪表示，私校面臨的招生危機，已經大到讓學校經營者人心惶惶。私校的財源絕大

部分仰賴學雜費，「少一個學生，就是至少少 1年 10 萬的收入」，而教育部卻毫無對策，只會壓迫學校「不准漲學費」。 

高教工會辦公室主任陳書涵表示，過去一直有很多私校要求老師幫忙協助招生，甚至把招生績效訂進聘約，以此作為解

聘或續聘的規定，變相讓大學愈來愈喪失公共化的功能，淪為「企業辦學」。 

「大學教師的職責是從事教學和研究，招生絕對不會是教師的必要義務。」陳書涵表示，面對少子女化，教育部應該挹

注更足夠的公共經費，讓每所大學思索如何通盤性地提升高教品質，而不是讓各校的個別系所一直苦惱如何維繫生存，僅存

利益性考量。 

教育部高教司長李彥儀表示，教師的升等辦法，應該經過學校的完整程序，並透過校教評的機制而訂定。她呼籲，教師

升等應該採多元方式，包括教學、研究、服務，且必須經過學校完備的程序，經過大家討論而定。 

 

 林德福表示，林全針對改革單項協會提出四點指示，包括組織更開放、營運專業化、財務透明化、績效考核客觀化。 



 4

不再淪為「高四國文」 台師大創新國文課都教這些                  摘錄：聯合報– 2017 年 3 月 16 日 

國文是所有大一新生必修課程，但往往教學呆板、容易淪為「高四國文」。台師大為此推動國文課程改革，不研讀古文

小說，而是透過教師引導，帶學生書寫台灣的沒落產業，或推動中文電腦字型的開發、撰寫公眾募資文案等，培養學生的思

辨、論述能力。 

台師大國文系教授徐國能指出，台師大每年新生有 5成以上國文學測級分達 13 級分以上（滿級分 15），10 級分以上比

率更高達 9成，代表不論文、理組，國文程度都有一定水準，大一國文不需要再延續高中記憶、背誦的古文教學。 

徐國能說，以前各校大一國文，多有一套固定教材，例如教詩經等傳統古文，跟高中課程很相似，引發大一國文是「高

四國文」的質疑，學生不僅興趣缺缺，也沒辦法學習到新能力。 

台師大去年開始改革大一國文課程，改以「議題導向」式的書寫為教學主軸，例如教授徐敏媛讓學生以各種即將消失的

文化，包括挽面、西服、傳統旗袍等，透過討論、實地走訪、撰寫文章、拍攝影片等方式，讓學生寫作內容跳脫課本文本，

而是實際書寫社會上各種生活樣態。 

徐國能表示，過去國文課總被認為是「文組」科目，但國文能力很多元，包括書寫、思辨等，是所有人都須具備的能力，

且國文能力的定義，「會隨時代變遷改變」。台師大透過改良大一國文課程，擴大「國文能力」的範疇，也打破學生和社會

的藩籬，讓學生所學能與社會接軌。 

學生上完課後反應也都很不錯，有學生說，過去的課程常會質疑「物理系為何要讀古文？」台師大表示，以往學生都很

排斥國文課，課程改變後學生更有興趣，教學也更有效。 

泰晤士報高教：亞洲頂尖大學排名 北醫大首入百大 

摘錄：中央社– 2017 年 3月 16 日 

英國泰晤士報高等教育專刊今天公布 2017 年亞洲前 300 名頂尖大學排行榜，台北醫學大學首度進入百大，名列 91 名，

比去年進步 20 名。 

台北醫學大學校長閻雲表示，北醫大去年進入前 200 大排名後，就一直不斷追求卓越，希望能往前進步，泰晤士報評比

項目包括教學、研究、論文引用、國際化及學校營收等五大面向，北醫大在其中 4項表現亮眼，包括國際化的努力成果。 

 

近年來北醫大積極走向國際，和全球知名大學及研究機構合作，共同發表期刊論文；此外，越來越多來自全球各地的國

際學生及外籍優秀學者走進北醫校園，跨國研究合作蓬勃發展，成果卓著。 

 

在論文引用指標上，北醫大表示，學校教授及研究人員的科研成果、期刊論文的引用量逐年增加，顯示論文引用不僅受

到認可，也具有價值性；在辦學上，除了研究總經費逐年攀升，更強調產學合作及創新研發精神，並整合一校五院醫療教學

體系豐沛能量，成為北醫大持續成長的關鍵動力。 
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教授也要忙招生！到高中「跑班」 加 LINE 噓寒問暖… 

摘錄：聯合報– 2017 年 3月 20 日 

少子化，許多私立大學老師都要到高中職跑招生外務，連老牌私校的研究所都加入戰場，文化大學這學期新設電子商務、

航空管理及科技藝術 3個碩士學位學程，為了衝業績，教務處就發文請各系所老師幫忙招生，若招生成功，可列入升等加分；

還有私校老師說，除了招生，還要「顧生」，服務一條龍，就是怕辛苦招來的學生跑掉。 

一位不願具名的文大教授表示，近年讀研究所的學生愈來愈少，即使國立大學也不例外，「有去考或是去登記就可以上」，

連國立大學的研究所都招生困難，私校大學畢業生去讀國立研究所的機會比以前大，所以有心讀研究所的學生，就會努力報

考國立大學研究所，學校使出這招的效果仍很有限。 

文大教務長王淑音說明，所謂的升等加分，是因為教師提升等之前必須通過一個考核門檻，而這個門檻，每個單位都可

以打分數，教務處可打 10 分，招生組最多可加 1至 2分，「通過考核才能依升等條件提出申請」。 

一位南部私校教授表示，這已是私校常態，有學校甚至採「懲罰制」，例如規定一個老師要招 5或 10 個學生，若沒達

標，就會扣研究經費等等，「老師又不是業務員，不該搞得像補習班。」 

「為了保工作，不得不低頭」，這名私校教授說，年輕教授為了拚升等，「只能委曲一點」。每年在選填志願前，一周

5天都要到高中入班宣導招攬學生，「請學生來念我們的學校」，也有遇過國立大學組成招生小組到高中「跑班」。 

一名北部私立技術學院教師表示，如果有招到學生，教師評鑑可加分，因學生還沒註冊，老師須在高三下就開始進行「24

小時服務」，解決學生任何問題，「不能讓學生跑掉」。要加學生臉書或 Line，培養好關係，才能說服學生再「多拉」朋友

來讀。 

電競漸出頭 四技二專擬列加分項目 

摘錄：聯合報– 2017 年 3月 20 日 

行政院長林全指示教育部 鼓勵把電競得獎加入甄選第二階段加分 

國內高職電子競技選手近年來屢次在國際大賽奪冠，但相較技能賽奪牌就有機會保送台科大、北科大等名校，電競奪牌

沒任何升學優惠。行政院長林全指示教育部，鼓勵四技二專甄選入學，把電競得獎當成第二階段加分項目。 

職業電競隊伍「閃電狼」上月底英特爾極限高手盃大賽（IEM）英雄聯盟總決賽，勇奪世界冠軍；文化部也已公告將電

競專長比照運動選手，成為替代役項目，以免因兵役而中斷職業生涯。 

教育部技職司長楊玉惠回應指出，目前四技二專的技優甄審及技優保送，只把考取乙級以上證照、全國或國際技能賽、

科展得獎者等列為免試入學資格。但因電競還未列入證照或技能賽項目，技優升學管道暫不列入。不過目前四技二專甄選入

學第二階段，各校系可自由採計相關比賽成績當成加分，未來遊戲相關科系，就可將電競賽奪牌列入加分。 

高職、科大樂觀其成 

對此，高職、科大都表示樂觀其成。新北市莊敬高職校長林淑貴指出，很多家長都誤以為電競就是打電動，如同早期反

對學生撞球一樣，殊不知電競如同撞球，早已發展出職業競賽，職業選手不但有固定收入，奪牌獎金甚至可飆到台幣 200 萬

元以上。 

林淑貴說，早在 7年前台灣電競還在起步階段，莊敬高職就已成立全國高職第一個電競社，資料處理科也開設電競課程，

請業師指導；校方更大手筆每 3年就更新電腦配備，不輸網咖。 

 

莊敬高職董事長王傳亮說，國內職業電競賽得獎選手很多出自該校，校方鼓勵必要時請假練習參賽，但仍希望拿到高職

學歷，讀 4、5年才畢業也沒關係，若升學能加分，更能鼓勵多元發展。 

 

隨著遊戲產業蓬萊發展，國內至少已 20 所以上大學設相關系組，龍華科大校長葛自祥以該校為例，多媒體與遊戲科學

系購買全球最新遊戲，讓學生做中學激發開發靈感。電競選手若來就讀，更可從使用者角度改善軟體，甄選列加分沒問題，

且畢業起薪絕不只 22K，平均可到 40K 以上。 
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教育部閱讀計畫預算過低 立委：110 元怎麼買好書！ 

摘錄：自由時報– 2017 年 3 月 16 日 

民進黨立委蘇巧慧今表示，教育部為推廣閱讀、替小一新生添購課外書的計畫，卻因每本書預算僅有 110 元，導致「好

書根本無法進入選書清單」，痛批相關單位便宜行事糟蹋計畫美意；教育部國教署國中小組組長武曉霞回應，會與委辦學校

討論、必要時調整採購流程。 

 

民進黨立委蘇巧慧、張廖萬堅上午找來教育部、文化部代表，與出版業者共同召開記者會。中華民國圖書發行協進會理

事長林敬彬在會中大吐苦水強調，出版業一本書成本加版稅就超過 3成，就算是大量採購，平均販售價格也多落在 7折到 79

折間（約 200 多元），在採購價格遠低於成本的情況下，教育部「如何用低於 3成價格買到好書」？ 

中華民國出版商業同業公會全國聯合會理事吳政鴻指出另一個問題，吳強調，教育部行文各業者採購的公文中，僅標示

預算，卻沒有寫採購數量，「不知道要買多少怎麼訂價」？吳質疑，教育部因行政機關便宜行事心態，採取「先招標再選書」

的方式，讓業者在還不清楚採購數量的情況下，就要決定是否參加標案，造成業者根本不敢投入高成本的書籍。 

蘇巧慧表示，自己身為一個媽媽，非常清楚小朋友的書籍「價格反而非常貴」，公家機關大量採購雖然可以降低價格，

但「沒辦法讓業者知道採購數量，如何決定售價」？民進黨立委張廖萬堅也說，根據文化部統計，民國 104 年出版品的平均

定價為 378 元，教育部卻以平均讀物不到 3折的價格採購新書，等於變相影響出版業生計。 

教育部國教署國中小組組長武曉霞解釋，依據過去幾年的縣市調查，小一生的新書價格，平均售價約是 150 元，加上大

量購書會再折價，才會制定 110 元的售價。武曉霞強調，教育部了解出版業採購流程造成的困難、導致影響售價等問題，相

信「採購程序能有更聰明的做法」，會再與委辦學校討論、適時調整。 


